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1. ВСТУП

Володимирецький ліцей № 2 Володимирецької селищної ради, розташований за адресою 34300, Вараський район,  смт Володимирець, Рівненської області, вул. Годунка Тараса, 2

Протягом 2023-2024 навчального року педагогічний колектив проводив роботу,  спрямовану на виконання вимог Законів України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, «Про дошкільну освіту», реалізацію Концепції Нової української школи, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень і наказів Управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради

Ліцей здійснював свою діяльність відповідно до Статуту. Освітній  процес відбувався в одну зміну.
Національна доктрина розвитку освіти України зазначає, що громадськість потребує високоосвічених ініціативних та енергійних ділових і винахідливих молодих людей здатних творчо реформувати наше суспільство, значно підвищити інтелектуальний потенціал країни, відновити духовну культуру. Тому випускники ліцею мають бути готовими до нових суспільних відносин, соціально захищеними й загартованими, морально непохитними, щоб протистояти різним спокусам, готовими до зустрічі з труднощами в умовах конкурентної діяльності.

Виконати такі завдання неможливо в умовах традиційної освіти. Саме з цієї причини педагогічний колектив ліцею активно впроваджує в освітній процес новітні педагогічні технології, використовує технології дистанційного навчання в умовах дії воєнного стану.
Освітній процес у 2023-2024 н.р. організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості здобувачів освіти, досягнення ними рівня навчальних досягнень,  з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей, враховуючи всі заходи техніки безпеки, для збереження життя і здоров’я здобувачів освіти під час дії воєнного стану.

2. АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2023-2024 Н.Р.

СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ
	№ за/п
	Показники
	Стан

	1
	Мова навчання
	українська

	2
	Кількість класів
	12

	3
	Загальне число здобувачів освіти школи
	214

	4
	Загальне число здобувачів освіти  1 класу
	22

	5
	Середня наповнюваність класів
	19 здобувачів освіти

	6
	Забезпеченість здобувачів освіти гарячим харчуванням
	-

	7
	Кількість працівників (усього)

У тому числі:

· педагогічних

· обслуговуючих
	63

42

21

	8
	Загальна площа приміщень
	3670

	9
	Кількість робочих місць у майстернях
	18

	10
	Кількість робочих місць у комп’ютерному класі
	6

	11
	Забезпеченість підручниками
	95 %

	12
	Кількість їдалень
	1

	13
	Кількість посадочних  місць у їдальні
	72

	14
	Площа земельної ділянки
	 2,6 га


Навчальний план складений на основі освітніх потреб здобувачів освіти і батьків.

 Для задоволення освітніх потреб  здобувачів освіти у закладі освіти працювали:

	№ за/п
	Класи 
	Кількість класів
	Кількість здобувачів освіти

	1
	1-4
	5
	102

	2
	5-9
	5
	99

	3
	10  (профільні предмети: українська мова та література)

11  (профільні предмети: українська мова та література) 
	1

1
	14

8

	4
	10-11
	2
	22

	5
	Всього 
	12
	223

	4
	З них : індивідуальне навчання
	-
	2


Це дозволило задовольнити потреби здобувачів освіти 1-11 класів на 100 %.

Реалізація інваріантної і варіативної складових навчального плану здійснювалася за державними програмами.
Однак потребує покращення матеріально-технічна база кабінетів, а саме: поновлення устаткування кабінетів фізики, хімії, біології, майстерні обслуговуючої праці, комбінованої майстерні. Не в повній мірі забезпечені мультимедійні засоби навчання, проте в кабінетах робочі місця вчителя обладнані  ноутбуками та наявні телевізори.

Усі діти мікрорайону охоплені навчанням.

 Усі випускники 9-х, 11-го класів 2023-2024 н.р. працевлаштовані, про що свідчать дані, наведені в таблиці

	    Класи
	Закінчили
	Продовжують навчання
	Не навчаються

	
	
	10 клас
	 Екстернат
	ВПУ
	ВНЗ
	

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	

	9
	27
	22
	81,5
	-
	-
	5
	18,5
	-
	-
	


	Класи
	Закінчили
	Продовжують навчання
	Не працюють 

і не навчаються

	
	
	 ВНЗ І-ІІ рівня
	  ВНЗ ІІІ-ІУ рівня
	ВПУ
	 працюють
	

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	

	11
	11
	 2
	18,2
	
	
	3
	27,3
	6
	54,5
	


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2023-2024 н.р. у ліцеї  працювало 42 педагогічних працівника, у тому числі:

· Заступник директора з НВР

· Заступник директора з ВР

· Вихователь-методист

· Муз керівник

· Фізрук 

· Вихователі дошкільного підрозділу

· Вчителі 

· Педагог-організатор

· Вчитель –логопед

· Соціальний педагог

· Практичний психолог

· Вихователь ГПД

ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Уся система виховання в закладі    мала на меті допомогти учневі стати самодостатньою, всебічно розвиненою, соціально активною особистістю. Завдяки цьому  система виховної роботи в школі сприяла мотивації до саморозвитку, самореалізації всіх учасників освітнього процесу.

Головна мета виховної роботи –виховання особистості учня, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.

Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя.

Згідно з річним планом роботи  педагогічний колектив працював над виховною проблемою: «Творче зростання особистості в умовах реалізації сталого розвитку в контексті Нової української школи».

Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи і враховували особливості виховання особистості та відображалися в системі загальношкільних заходів, органів учнівського самоврядування, роботі з батьківською громадськістю.

Серед основних завдань виховної роботи закладу були наступні:

–  Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей закладу, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів школи. З цією метою підвищувати іміджеві характеристики закладу щодо надання якісних освітніх послуг.

–  Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням, та карантинні обмеження не дали повною мірою реалізувати цей пункт.

–  Забезпечити соціальний захист здобувачів освіти.

–  Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами закладу.

–  Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

–  Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

– Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

–  Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення. 

Виховна система роботи була зорієнтована на особистість як відправний компонент і кінцевий результат, на її розвиток, духовне і моральне збагачення і носила плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс  актуальних питань, які розглядались на:

Засіданнях методичного об‘єднання:

Про попередження дитячого травматизму під час організації навчально-виховного процесу                                                                                   (вересень)

Про стан відвідування учнями закладу                                                  (вересень)

Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул  (жовтень)

Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів

 (жовтень)

Про організацію та проведення осінніх канікул                                    (жовтень)

Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2022-2023 н. р.           (грудень)

Про роботу закладу по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул                                                                                         (грудень)

Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул                                                                            (грудень)

Про проведення виховної роботи в період воєнного стану                 (березень)

На нарадах при заступникові директора з виховної роботи:

Про організацію роботи з обліку відвідування учнями школи (вересень)

Про організацію чергування по школі. (вересень)

Про ведення документації класного керівника (вересень)

Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму (вересень)

Про роботу органів учнівського самоврядування (вересень)

Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень (вересень)

Про роботу під час осінніх канікул (вересень)

Про попередження дитячого травматизму у І-у семестрі (грудень)

Про підсумки виховної роботи за І-й семестр (грудень)

Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була спрямована на виховання у них патріотичних почуттів, готовності до майбутнього захисту своєї Батьківщини, ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави.

Головним результатом діяльності  системи виховання в закладі є свідоме дотримання більшістю  учнів встановлених правил, вимог, норм, прийнятих у суспільстві, виховання   патріотизму, громадянської відповідальності, самодисципліни та організованості. Протягом року були проведені загальношкільні заходи: місячник спортивно – масової роботи, національно – патріотичного виховання, екологічного виховання, етичного виховання, правової пропаганди «Бережи мене, мій законе»;  урочисті лінійки до Дня козацької слави, до Всеукраїнського дня бібліотек,  до дня Гідності, Соборності, до Дня Чорнобильської трагедії, тематичні тижні, спортивні змагання, козацькі забави. У навчальному році значно покращилась якість проведення годин спілкування, які організовувались в умовах всебічного використання  мультимедійного устаткування і цікавих навчально-виховних матеріалів, які представили педагоги: Василюк О.В., Горбачик Т.П.,    Літвинчук О.А.

Класні керівники  для своїх вихованців організовували години спілкування «Я – маленький українець», «Ми – майбутнє України», «Ввічливість як основа вихованості», «Україна – європейська держава», «Скромність прикрашає людину», тренінги «Вибір професій», «Ми  – проти насильства», цикл бесід «Право, обов’язок, відповідальність», виставка плакатів, малюнків на різну тематику,  різні спортивні змагання (футбол, волейбол, шашки, шахи, легка атлетика та ін.).  У закладі освіти склалася певна система роботи з громадськими організаціями, органами учнівського самоврядування,  працює батьківський актив та рада школи.

Особливо слід відзначити роботу класних керівників, які обирали для обговорення сучасні, нестандартні, проблемні теми: правильна організація навчальної діяльності та робочого дня школяра, шкідливі звички та здоровий спосіб життя, шляхи вдосконалення навчально – виховного процесу в школі. Така система роботи з батьками сприяє поліпшенню умов навчання, виховання і розвитку учнів, допомагає створити превентивний виховний простір, сприятливий для розвитку дитини, крім того деякі батьки активно включені у роботу школи, є творцями навчально – виховного процесу для власних дітей.

Багато уваги педагогічний колектив приділяв вихованню школярів, намагаючись попередити негативні прояви у поведінці та сформувати у них потяг до здорового способу життя. Протягом року класними керівниками вивчався стан здоров’я школярів та динаміка їх розумової діяльності. З метою розробки рекомендацій щодо організації та проведення медико –педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної та навчальної діяльності були проведені поглиблені огляди. Організовано тиждень з охорони здоров’я, конкурс малюнків та плакатів «Якщо хочеш бути здоровим»,  акція «Молодь за здоровий спосіб життя», декада профілактики згубних звичок, наркоманії та СНІДу, міні – лекції «СНІД та майбутнє людства», години  спілкування на тему: «Життя людини – найвища цінність»», «Спорт у вашому житті» та ін.

В умовах дистанційного навчання  велика частина виховної роботи проводилася з використанням соціальних мереж: челендж «Посади квітку», година до Дня Соборності, День пам’яті по загиблим під Крутами, Л. Українка – геніальна дочка українського народу, вшанування пам’яті Героїв Небесної сотні, захід до Дня рідної мови.

Учнівське самоврядування в ліцеї є педагогічно доцільний спосіб організації колективу. Діяльність учнівського самоврядування скориговується на підвищенні якості навчання, зміцнення свідомої дисципліни, організації позакласної роботи.   Органом самоврядування був складений план роботи на навчальний рік.

Здійснювалися заходи щодо дитячої бездоглядності та правопорушень. Дирекція школи, класні керівники проводили індивідуальні бесіди з учнями, що потребують посиленого педагогічного  впливу.Стан здоров’я дітей на сьогодні викликає особливе занепокоєння . Порівняльний аналіз здоров’я свідчить, що в умовах інтенсифікації навчання, навчальні навантаження негативно впливають на дітей, що мають хронічні захворювання.

Враховуючи кількісний склад здобувачів освіти за роками навчання, можна зробити висновок про те, що кількість здобувачів освіти за відповідними групами захворювань (ортопедична патологія, зорова, хвороби органів кровообігу) зросла. 

За результатами медичних оглядів здобувачів освіти розподілено на групи для занять на уроках фізичної культури.


У порівнянні з минулим навчальним роком значно збільшилася кількість здобувачів освіти, віднесених до основної та підготовчої групи і зменшилась кількість здобувачів освіти спеціальної групи. Кількість звільнених здобувачів освіти залишилися без змін.

Порівняння за кілька років вказує на різке збільшення кількості здобувачів освіти, які віднесені до основної та підготовчої групи.

За результатами досліджень виявлені найбільш важливі фактори, що впливають на здоров'я здобувачів освіти, розроблені індивідуальні рекомендації стосовно корекції особистісних якостей. У кожному класному журналі є листи здоров’я, спираючись на результати медичного огляду, учителі-предметники мають можливість дозувати навантаження на здобувачів освіти відповідно до їх фізичних особливостей та можливостей. 

З метою формування засад здорового способу життя у закладі створена система роботи щодо збереження життя і здоров(я здобувачів освіти. Оздоровчий напрямок роботи є однією з найважливіших складових діяльності закладу освіти, що забезпечує впровадження корекційно-оздоровчих процедур в освітній процес.
РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМИ  «ОБДАРОВАНІ ДІТИ»

Одним з пріоритетних напрямів роботи ліцею є розкриття в процесі навчання і виховання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психолога та педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку. З цією метою щорічно поповнюється інформаційнно-аналітичний банк «Обдарованість». 

   В ліцеї в  роботі з обдарованими дітьми практикується системне використання різних видів урочної та позаурочної діяльності, які допомагають залучити обдарованих дітей до неперервного самовдосконалення, через збільшення операційного поля учнів, а саме: гуртки; факультативи; спецкурси; інтелектуальні ігри; предметні олімпіади; наукові роботи в МАН; освітні проекти; зустрічі з цікавими людьми; конкурси; турніри; виховні години; нестандартні уроки; конференції; спостереження; консультації; діагностика; предметні тижні; лекції; екскурсії; походи.

     Найбільш поширеними складовими системи виявлення й розвитку талановитої молоді в ліцеї є такі, що сприяють різноплановій практичній роботі з учнівською молоддю - це предметні олімпіади та різні інтелектуальні конкурси.
Як показує практика, під час підготовки школярів до інтелектуальних змагань, з одного боку, підвищується динаміка пізнавальної активності та креативності обдарованих учнів, а з іншого – рівень професійної компетентності вчителів щодо розвитку творчої особистості школярів.
   Інтелектуальні конкурси й турніри – є невід’ємною частиною роботи з обдарованими дітьми в навчальному закладі. Це Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» для старших класів, Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» та Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс «Соняшник» (для 1-11 класів),  конкурс знавців іноземної мови «Грінвіч», природничий конкурс «Геліантус» відкритий конкурс учнівської молоді з інформаційних технологій «Бобер» для 8-11 класів, конкурс знавців української мови ім. П. Яцика для учнів 3-11 класів, Міжнародний  мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (5-11 класів). Отже, учні можуть проявити себе в найрізноманітніших напрямках.
У ліцеї  працюють курси за вибором та факультативи. Дані заняття  організовані як понадпрограмні для розширення і поглиблення змісту предметів  та для загально-навчальної підготовки учнів до НМТ, сприяння становленню активної позиції молоді щодо реалізації ідеалів і цінностей розвитку демократичного суспільства в  Україні. 

Для учнів 8-9 класів:

· Основи топографічних знань;
· Задачі економічного змісту в курсі алгебра;
· Геометричний практикум;

· Синтаксис простого та простого ускладненого речення;

· Синтаксис складного речення.
Для учнів 10-11 класів:

· Методи розв’язування рівнянь, нерівностей;

· Визначні постаті України;
· Загальна географія;

· Політична географія;

· Адаптаційна фізіологія людини і тварин.
МЕТОДИЧНА РОБОТА

       Відповідно до плану роботи школи у 2023/2024 навчальному році педагогічний колектив працював над педагогічною темою «Творче зростання особистості в умовах реалізації сталого розвитку в контексті Нової української школи». У рамках опрацювання проблемного питання та відповідно до структури методичної роботи у 2023-2024 навчальному році у  навчальному закладі  діяли традиційні форми методичної роботи: методичні об’єднання,  психолого-педагогічний  семінар-практикум, семінар-практикум вчителів, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, семінар-практикум вихователів дошкільного підрозділу.

       Найважливішим методом підвищення педагогічної майстерності вчителів, який об’єднує в одне ціле всю систему роботи школи, є методична робота. Система методичної роботи має чітку структуру. Вона спрямована на всебічне підвищення компетентності та професійної майстерності кожного вчителя і є сукупністю заходів, що впроваджуються адміністрацією школи та вчителями з метою оволодіння найбільш ефективними, раціональними методами та формами освітньої роботи, творчого застосування їх на уроках та в позакласній роботі.

Координує методичну роботу у  школі методична рада, основне завдання якої – колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи як системи. У 2023-2024 навчальному році на її розгляд виносилися питання виконання освітньої  програми «Обдарованість»;  про вибір підручників, про подолання освітніх втрат, про педагогічну діяльність педагогічних працівників, як складову внутрішньої системи забезпечення якості освіти, про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників тощо.
Робота  методичних структурних підрозділів спланована на діагностичній основі,  з урахуванням  рівня професійної компетентності педагогів та їх потреб. Діагностична функція системи методичної роботи реалізується через регулярне вивчення  рівня компетентності педагогів, ефективності проведення навчально-виховних занять, навченості учнів. У планах, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Рівненського ОІППО, визначено мету і завдання, подано списки учасників, передбачено відповідну кількість засідань. Питання для розгляду є актуальними і доцільними, вони випливають із потреб сьогодення, запитів учителів, а також із необхідності вирішення   науково-методичної проблемної теми. 
     Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, на структуру та   проведення сучасного  уроку в контексті Нової української школи, впровадження Державного стандарту базової середньої освіти.  На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, підготовка до МНТ) так і науково-методичні питання. Найбільш результативно, творчо та якісно працювало  методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник Волосячик З.Г.).               

       Основну увагу в процесі роботи було приділено  реалізації Концепції «Нова українська школа»,  продовження роботи над новим  Державним  стандаром  базової  загальної середньої освіти, підвищенню фахової майстерності вчителів. Методичне об’єднання вчителів початкових класів працювало над проблемою «Розвиток професійної компетентності вчителя, як умова формування компетентнісного учня через діяльнісний підхід». На обговорення виносилися такі питання: «Модернізація змісту освіти у вимірі сьогодення», «Гра по-новому, навчання по-іншому з LEGO», «Метод компетентнісного навчання «Шість цеглин» та інші. Аналіз роботи показав, що значно зріс науково-теоретичний та методичний рівень педагогів. Це простежувалося при проведенні відкритих уроків, обміну досвідом, представленні безпечного освітнього середовища у класних кімнатах.

Предметно працювало  методичне об’єднання класних керівників (керівник Семчук Л.М.), основним завданням якого є підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників, сприяло становленню й розвитку системи виховної роботи. Засідання методичного об’єднання проходили на достатньому рівні: змістовними були доповіді, активні форми роботи, вироблено методичні рекомендації щодо вирішення актуальних питань.     

В ході роботи використовувалися як традиційні так і нетрадиційні форми роботи. Методичне об’єднання працювало  над науково-методичною проблемною темою «Формування творчої, гармонійно-розвиненої особистості у виховному процесі школи».

Результативною є робота семінару-практикуму вихователів дошкільного підрозділу (керівник Ковлева Н.І., вихователь-методист). Вихователі працюють над проблемним питанням «Формування екологічної свідомості особистості на основі сучасних інноваційних технологій». 

     Організація підвищення фахової освіти і кваліфікації вчителів відбувалася згідно наказу управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради № 10 від 02.01.2024 року «Про затвердження планів-графіків підвищення кваліфікації працівників закладів освіти  Володимирецької ТГ у Рівненському обласного інституту післядипломної педагогічної освіти на І квартал 2024 року» 

     План-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на І півріччя розглядався та погоджувався на педраді (протокол                                              № 4 від 04. 01.2024 року). Курси підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників на поточний рік.

Активно ведеться робота педагогів з питань самоосвіти: учителі працюють над реалізацією індивідуальних науково-методичних проблем, а напрацювання оформляють як  доповіді, розробки уроків, посібники. Важливо, що така робота планується і на перспективу, і на рік. Питання самоосвітньої діяльності педагоги презентують під час атестації. 

     Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів,  як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів.    

	


    Особливо насичено, цікаво і творчо пройшов   тиждень географії (педагогг Тарасюта О.М.), тиждень психологічної служби (педагоги: Тишковець Ю.І., гриценко І.П.), тиждень природничих  дисциплін (педагоги: Літвинчук О.А.,  Тарасюта О.М.). Звіти  про предметні  тижні висвітлювалися у  соціальних мережах та на веб-сайті.   

Значна  увага приділяється атестації педагогічних працівників. Учителі, які атестуються, протягом навчального року діляться досвідом роботи на засіданнях структурних методичних підрозділів, заслуховуються їх звіти-самоаналізи про результативність самоосвіти. Аналіз підсумків атестації 2023-2024 н.р. дає підстави зробити висновки, що методична робота стимулювала педагогів до підвищення фахової майстерності та кваліфікаційних категорій.  

 Вищу кваліфікаційну категорію присвоєно вчителю англійської мови Онофрійчук С.В.; соціальному педагогу Тишковець Ю.І. - першу, псижологу дошкільнлго підрозділу Пашко Н.Ю. – другу  кваліфікаційну категорію. Педагоги: Громенко О.В., вчитель української мови та літератури, Русіна Н.А., вчитель логопед -  атестувалися   на відповідність раніше присвоєній вищій кваліфікаційній категорії, а Граб Л.В., вчитель початкових класів, на відповідність раніше присвоєній вищій кваліфікаційній категорії та на відповідність раніше присвоєному званню  «старший вчитель».

Результативно і в творчій атмосфері пройшли звіти на робочих місцях  вчителів, які  атестувалися. Психологом школи було проведено анкетування з визначення рейтингу вчителів серед колег, батьків та учнів. За  результатами моніторингу навчальних досягнень учнів був визначений рейтинг вчителів та предметів. Це дало можливість об’єктивно оцінити роботу кожного вчителя, який атестувався. Особливо слід відмітити високий рівень напрацьованих матеріалів у міжатестаційний період вчителів, які були представлені у вигляді професійного відеопортфоліо. 
Та поряд із здобутками методичної служби  є  певні  недоліки.
  Тому,  на 2024-2025  навчальний рік перед  педагогічними працівниками стоїть ряд актуальних проблем, які необхідно вирішити, звичайно, при ефективно спланованій методичній роботі.

ОХОРОНА ПРАЦІ
Стан роботи з охорони праці під час навчально-виховного процесу в ліцеї знаходиться під щоден​ним контролем директора, заступни​ків директора з навчально-виховної та виховної роботи, завгоспа.
На початок 2023-2024 н. р. були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщен​нях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану ліцею.                                                            
За​тверджені Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівни​ків ліцею, план роботи  на 2023-2024  н. р., де передбачено заходи з теми «Охорона життя та здоров’я дітей. Охорона праці». Посадові обов'язки працівників, інструкції з охорони праці поновлені та затверджені наказом по закладу освіти № 80 від 22.08.2018 року та наказом № 125 від 31.10.2019 року. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інс​трукцій з охорони праці, затвердженим наказом № 253  від 28.12.2012 року.

У наказі  передбачено від​повідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за елек​трогосподарство  тощо.

Щорічно за планом роботи ліцею проводиться навчання працівни​ків з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. За графіком проводяться й заліки працівників, про що оформлюються відповідні протоколи в окремому журналі.
У ліцеї є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та здобувачів освіти. Відпрацьована про​грама вступного інструктажу з охорони праці для працівників та здобувачів освіти, розроблено та відпрацьовано алгоритм дій під час сигналу «Повітряна тривога».
 Питання охорони праці обговорювалися на нараді при директору у серпні, вересні 2023 року, березні 2024 року.
Протягом 2023-2024 н. р. не було випадків травматизму здобувачів освіти під час освітнього процесу. Питання з безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювалися на класних батьківських зборах у жовтні, грудні 2023 року.

Були зроблені заміри контурів заземлення та ізоляції електрооблад​нання навчального закладу (протоколи від 16.08.2022 року).
Медичне обслуговування здобувачів освіти ліцею здійснюється закладами охорони здоров’я району. У ліцеї працює медичний кабінет та  сестра медична. Здобувачі освіти всіх класів пройшли медичний огляд лікарями-фахівцями. Щомісячно здобувачі освіти 1—11-х класів проходять перевірку на педикульоз. Протягом року були виявлені факти поширення педикульозу у 4, 8 класах; було проведено відповідну роботу з дітьми, батьками; повторне обстеження показало відсутність педикульозу у дітей.  Проводиться й профілактичне щеплення здобувачів освіти.
 Для трьох  здобувачів освіти,  на підставі  заяв батьків та висновків про комплексну псохолого-педагогічну оцінку розвитку дитини Володимирецького інклюзивно-ресурсного центру в ліцкї організовано індивідуальне навчання (педагогічний патронаж).  Для одного учня організовано інклюзивне навчання.
Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі закладу освіти. Оформлюються акти громадсько-ад​міністративного контролю з охорони праці.
РОБОТА ДОШКІЛЬНИХ ГРУП
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2022-2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК, 
ЗАВДАННЯ НА 2023-2024  НАВЧАЛЬНИЙ РІК

ІНФОРМАЦІЙНІ ВІДОМОСТІ

      Дошкільний підрозділ Володимирецького ліцею № 2  розміщений  за адресою: смт. Володимирець, вул Годунка Тараса, 2; Рівненська обл.; 34300. У своєму складі має 4 групи, з них: 1 — загального розвитку, 1 — для дітей з вадами мовлення, 2- інклюзивні групи.  Режим роботи: 1 група -12 год, 3 групи - 10,5 год. Мова навчання — українська.

      У дошкільному підрозділі працює 23 працівники. У складі педагогічного колективу  - 13 педагогів (вихователь-методист - 1, вихователі - 8, підмінний вихователь –  1 (0,5 ставки), практичний психолог - 1, музичний керівник - 1, інструктор із фізичної культури – 1 (0,5 ставки), вчитель-логопед - 1, медичного персоналу - 1 працівник, технічного персоналу - 8 працівників.  

ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ
     Педагоги дошкільного підрозділу, усвідомлюючи важливість реформування і оновлення дошкільної освіти, постійно намагаються підвищувати свій професійний рівень через проходження курсової підготовки, самоосвіту, прийняття активної участі в  методичних заходах дошкільного підрозділу. Так, курсову підготовку при РОІППО пройшли в цьому навчальному році 4 вихователя (Мороченець Т.В. Чугай О.М., Карпач Т.В., Ковлева Н.І.), фізінструктор Мороченець Т.В. та асистент вихователя Логацька О.С.

Асистент вихователя Стріла В.І. підвищує свій фаховий рівень, навчаючись у Міжнародному економіко-гуманітарному  університеті імені Демʼянчука (магістр). 

    Велике значення у виявленні рівня професійної майстерності педагогів, стимулюванні їх творчої активності має атестація, яка проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників. В 2022-2023  навчальному році в черговому порядку пройшли атестацію 4 педагогічні працівники (вихователі Чугай О.М., Мороченець Т.В., ассистент вихователя Логацька О.С. та фізінструктор Мороченець Т.В.)

За наслідками атестації вихователю Чугай О.М. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; вихователю та фізінструктору Мороченець Т.В. встановлено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії, асистенту вихователя Логацькій О.С. встановлено 11 тарифний розряд.

АНАЛІЗ ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ
     У закладі створено відповідні умови для розвитку творчого потенціалу педагогів. Наповнення методичного кабінету відповідає «Примірному положенню про методичний кабінет закладу дошкільної освіти» (Наказ Міністерства освіти і науки України № 372 від 16.04.2018). Матеріали, зібрані в методичному кабінеті, систематизовані за розділами і зручного розташовані. Окремими розділами виділено нормативні та директивні документи, інструктивно-методичні матеріали. Впродовж року постійно поповнювався фонд довідкової і методичної літератури. З метою підвищення рівня методичної підготовленості педагогів проведено засідання семінару-практикуму («Особливості організації навчально-виховного процесу в закладі дошкільної освіти у 2022-2023 навчальному році», «Особливості інклюзивної освіти в закладі дошкільної освіти», «Національно-патріотичне виховання дітей дошкільного віку», «Формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку. Форми проведення засідань — круглий стіл, ділова гра. 
Проведено колективні та індивідуальні консультації, відкриті перегляди для педагогів дошкільного підрозділу закладу. В кінці навчального року традиційно було проведено анкетування педагогів з метою оцінювання методичних заходів педагогами та вивченням пропозицій щодо планування на новий навчальний рік.
На нарадах при в. о. директора розглядались питання щодо якісної підготовки до проведення режимних моментів, дотримання санітарних вимог, організація діяльності в умовах воєнного стану, забезпечення наступності в дошкільній та початковій освіті, вивчалися нові законодавчі документи тощо.

   У 2022 - 2023 навчальному році було заплановано та проведено два тематичних вивчення: «Стан розвитку мовленнєвої компетентності дітей середнього дошкільного віку» (листопад 2022) та «Стан національно-патріотичного виховання дошкільників» (січень 2023). 
   Виконуючи завдання, визначені у річному плані, педагогічний колектив закладу намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, навчання та виховання дітей. Заняття було провідною, але не єдиною формою навчання дітей. На заняття було винесено лише основний зміст програми, що продовжили в цільових прогулянках, екскурсіях, іграх, пошуково-дослідницькій діяльності. У роботі з дітьми було використано як традиційні, так і нетрадиційні підходи; цікаво проходили заняття у формі змагань, подорожей, екскурсій. Педагоги дошкільного підрозділу закладу використовували у своїй роботі з дітьми різні технології, найчастіше ігрові технології, експерементальну, пошуково-дослідницьку діяльність. Разом з тим, слід зауважити, що залишається недостатньою робота закладу по впровадженню інноваційних методик роботи із дошкільниками. Тому проблема впровадження інноваційних технологій, альтернативних методик в освітньо-виховний процес дошкільного закладу визнана пріоритетною і в наступному році. 
   Ураховуючи вимоги Базового компонента дошкільної освіти та чинних програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», проводився моніторинг рівня розвитку дітей дошкільного віку.

      Згідно з інструктивно-методичним листом Міністерства освіти і науки України від 27.09.2010 року № 1/9-666 “Про організацію роботи з дітьми 5-річного віку” у навчальному році було охоплено дошкільною освітою 100% дітей території обслуговування, зокрема альтернативними формами дошкільної освіти охоплено — 18 дітей (соціально-педагогічний патронат), працював консультативний пункт, 23 дитини залучено до очних зустрічей у рамках реалізації проекту ЮНІСЕФ «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні»

    Для забезпечення наступності в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями першого класу із педагогами дошкільного закладу та вчителями проводилися спільні заходи (взаємовідвідування організованої діяльності дітей, екскурсії, виставки дитячих робіт). 

   Для активізації дитячої творчості, виявлення обдарованості, розвитку природних здібностей дошкільників проводилась гурткова робота у ІІ половину дня — гурток “Чарівний папір” - група “Квіточка”; екологічний гурток “Природолюб” - група “Краплинка”; “Чомусики” - група “Колосок”.

Вихованка старшої групи  «Квіточка» Нагорна Уляна брала участь у конкурсі дитячо-юнацької творчості «Листи майбутній Україні»  у номінації «Листівка» від освітнього порталу «Алаба» та зайняла І місце у молодшій категорії (вихователь Прокопчук О.І.)

    Педагоги обмінювалися досвідом під час взаємних відвідувань різних форм організації виховання дітей, а також колективних переглядів відкритих заходів (занять, святкових ранків, ігор тощо).

    Значне місце у роботі колективу  відводиться проведенню дитячих ранків:

- молодша група “Краплинка” (новорічний ранок «Зимонька прийшла» Карпач Т.В., Козодой Ю.В.);
-середня група “Колосок” (свято осені «Осіння пригода» Кубай К.О., дитячий ранок до дня матері «Як курча маму шукало» Місько Л.С.);

- старша група “Квіточка” (патріотичне свято «Козацькому роду нема переводу» Прокопчук О.І., свято Миколая Чугай О.М., випускний бал «Прощавай садок дитячий» Прокопчук О.І.)

   Необхідно відмітити активність працівників під час проведення дитячих ранків та роботу по оформленню музичної зали до свят. 

Заслуговують уваги відкриті покази інтегрованих занять із використанням дослідницької діяльності «Вода в нашому житті», (середня група, Мороченець Т.В.);  «Допоможемо природі рідного краю», «Країна Мультляндія» (старша група, Чугай О.М.);  заняття з фізкультури із елементами стретчінгу , (старша група, Мороченець Т.В.). В ході відкритих переглядів, педагоги продемонстрували свою фахову майстерність, творчість, уміння цікаво і невимушено залучати дітей до пізнавальної та практичної діяльності за темою, підтримувати дитячу зацікавленість упродовж всього заняття. Кожне переглянуте заняття свідчило про велику попередню роботу з дітьми. У кожного педагога спостерігався свій особистий стиль підготовки та проведення освітньої роботи з малятами; у кожного  – були власні творчі родзинки, які варто запозичити іншим та впровадити у свою практику роботи.

  З метою повноцінного фізичного розвитку дітей дошкільний навчальний заклад забезпечує проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, занять з фізичної культури та організацію рухової активності дошкільників. Активну роботу в цьому напрямку проводить інструктор з фізичної культури Мороченець Т.В. Під час проведення фізкультурних занять, спортивних свят та розваг педагог активно впроваджує елементи ТРВЗ, методики М.Єфименка, що дає змогу формувати у дошкільників рухову уяву, осмислену моторику та творчі здібності. Заслуговують уваги спортивні розваги «Ходить гарбуз по городу», «Як козаки по сіль ходили».
   Найбільш актуальним  у сучасних обставинах було питання збереження та зміцнення здоров’я вихованців, їх фізичний розвиток. Слід зазначити, що виконуючи вимоги законодавчих актів, спрямованих на запобігання поширенню коронавірусної інфекції COVID-19 та враховуючи особливості безпекової ситуації в країні, адміністрація закладу освіти забезпечила для учасників освітнього процесу безпечні умови перебування. Облаштоване укриття дозволило працювати очно. Відвідування дошкільного підрозділу передбачало термометрію працівників та дітей. Заклад в повній мірі забезпечений дезінфікуючими засобами; обробка поверхонь та вологе прибирання здійснюються згідно затверджених графіків.  Крім того, постійно велося інформування здобувачів освіти та працівників щодо правил поведінки під час сигналу «Повітряна тривога», правил евакуації в укриття, правила поведінки при виявленні вибухонебезпечних предметів, заходів профілактики, можливих проявів хвороби COVID-19, дій у разі зараження та умов вакцинації на сторінці у соціальній мережі Facebook та на інформаційному сайті закладу.

   Відповідно до плану роботи закладу постійно проводилась робота щодо попередження дитячого травматизму. Випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу протягом року не зафіксовано. З метою запобігання травматизму в групах  проводилася різноманітна робота з охорони життєдіяльності вихованців ЗЗСО. Діти старшої групи отримували елементарні навички та знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. Вихователі всіх вікових груп в своїй роботі багато уваги приділяли вивченню правил електробезпеки, пожежної безпеки, безпеки на дорозі, поведінки з незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). В цій роботі надавали перевагу методу моделювання, аналізу певних ситуацій, бесідам. Отже, систематична і послідовна робота з БЖД сприяла якісному проведенню Тижня безпеки в садочку, під час якого мали місце цікаві і дієві форми роботи з дітьми, батьками, співробітниками щодо різних розділів безпеки життєдіяльності. Вихователі всіх груп мали змогу проаналізувати знання та навички дітей під час проведення  тематичних занять, бесід. Проте необхідно більше уваги приділяти розробці та виготовленню дидактичних ігор, посібників, атрибутів для сюжетно-рольових ігор з безпеки життєдіяльності та використанню нетрадиційних форм роботи з даного питання. 

  Вирішити питання психологічного комфорту дітей  допомагала практичний психолог Пашко Н.Ю., яка проводила тренінг, розвиткові заняття та психогімнастику для зняття чи значного зменшення нервово-емоційного напруження у дітей та членів колективу. Успішно використовувала музику, казкотерапію, арттерапію, вправи на розвиток дрібної моторики та багато іншого. Розвиваюча робота була спрямована на розвиток соціально-емоційного благополуччя дітей, корекцію негативних тенденцій соціально-емоційного розвитку, розвиток почуття приналежності дошкільників до сучасного соціуму. З метою запобігання і профілактики булінгу було проведено діагностичні дослідження емоційної сфери дітей та міжособистісних стосунків дітей в групах старшого дошкільного віку. За результатами яких не виявлено “знедолених” дітей. Завдання на зміцнення колективу та встановлення позитивних міжособистісних стосунків включалися до кожного заняття. Крім того проводилась профілактична робота з педагогами та батьками вихованців щодо запобігання булінгу.
   Практичний психолог тісно співпрацювала з педагогами щодо підвищення їхньої психолого-педагогічної компетентності, профілактики синдрому емоційного вигорання, підвищення стресостійкості. Активність педагогів досягалася завдяки використанню активних і інтерактивних методів взаємодії.

За результатами аналізу перебігу адаптаційного періоду не було виявлено дітей з тяжкою формою адаптації.

   Обстеження психологічної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі було проведено у березні-квітні. За результатами досліджень 100% випускників готові до навчання у школі.

З метою психологічної просвіти, забезпечення збереження психічного здоров’я

дітей, розвитку соціально-емоційної та пізнавальної сфери були підготовлені рекомендації та пам'ятки для педагогів і батьків.

   Аналізуючи психологічний супровід освітнього процесу у 2022-2023 навчальному році, відмічаємо, що найбільш важливішим питанням щодо розвитку дітей дошкільного віку, залишається питання забезпечення психолого-педагогічних умов для психологічного комфорту дітей  з метою зміцнення психічного та духовного здоров’я. Тому необхідно продовжувати створювати умови для розвитку соціально-емоційного благополуччя дітей в умовах закладу дошкільної освіти.

   Резервом роботи практичного психолога на наступний навчальний рік можна вважати:

1. Проведення просвітницької роботи з педагогами, батьками, дітьми щодо

психологічного благополуччя та психічного здоров я.

2. Забезпечення захисту прав і свобод дітей, створення безпечного освітнього

середовища (запобігання булінгу, насильству в закладі дошкільної освіти та домашньому насильству).

3. Надання психологічної допомоги учасникам освітнього процесу за запитом та/або відповідно до виявленої потреби в такій допомозі.

4. Консультативна допомога всім учасникам освітнього процесу.

5. Психологічний супровід новоприбулих дітей.

ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
Організація харчування дітей у дошкільному підрозділі ЗЗСО здійснювалась відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 року № 305 “Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку”, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я України від 17.04.2006 р. № 298/227 (із змінами, внесеними згідно наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №202/165 від 26.02.2013) та інших нормативно-правових актів з даного питання.

   Із 03.10.2022 року організовано послугу по організації харчування КП «Володимирецьким КГХ» (директор М.П. Сиротюк) - триразовий режим харчування.

Відповідно до штатного розпису заклад повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування дітей.

Вартість харчування  — 113.00 грн  (рішення Володимирецької селищної ради Рівненської області № 860 від 09.09.2022 року “Про затвердження вартості харчування дітей та учнів у закладах освіти Володимирецької селищної територіальної громади у 2022 році”  та № 860 від 06.12.2022 року “Про затвердження вартості харчування дітей та учнів у закладах освіти Володимирецької селищної територіальної громади у 2023 році”

 60 % (від встановленої вартості рішенням районної ради) – 67.80 грн,

 50 % (багатодітна сім'я від встановленої вартості рішенням районної ради) – 56.50 грн.

 З боку адміністрації значна увага приділялася контролю за якістю продуктів харчування, відповідно примірного двотижневого меню. Щомісячно проводився аналіз харчування дітей, результати перевірок стану харчування розглядалися на оперативних нарадах, приймалися адміністративні рішення щодо його покращення. Аналіз роботи щодо організації харчування свідчить, що в закладі створені всі необхідні умови для повноцінного харчування, забезпечено постійний контроль за якістю продуктів харчування та готових страв, технологією приготування їжі, умовами її зберігання, дотриманням термінів реалізації, за виконанням норм харчування.

Сестра медична Ю.В.Мельник постійно контролювала якість продуктів харчування від постачальників, про що свідчить наявна документація. З метою попередження кишково-шлункові захворювання та харчових отруєнь серед дітей здійснювала суворий контроль за умовами зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів харчування й технологією приготування їжі. Регулярно проводилися зняття проб їжі, виставлялися добові проби. 
   Старшим кухарем В.І. Покрищенко своєчасно подавалися уточнені заявки на продукти. Аналіз виконання заявок показав, що всі продукти завозилися у повному обсязі.  Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини приймалися якісні продукти. Фактів завозу продуктів без супровідних документів, що підтверджують їхнє походження, безпечність і якість; недоброякісності та виявлення нестачі або залишку протягом року не зафіксовано.

Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів медичною сестрою вівся Журнал обліку виконання норм харчування.

Аналіз виконання норм харчування за 2022-2023 н. р. показав, що в цілому харчування дітей проходило в середньому на 76 %. Стовідсотково виконані норми по картоплі, фруктах, крупах, маслу, сметані, хлібу, цукру.

Не в повному обсязі виконані норми з інших продуктів харчування, зокрема:   молоко (80 %), творог (55 %), риба (52 %), яйця (82 %), м'ясо (73 %).

Причиною такого дисбалансу слід вважати постійне підвищення цін на продукти харчування та вартість харчування.

 
 РОБОТА З БАТЬКАМИ
    Відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) батьки брали активну участь у підготовці дошкільного підрозділу до навчального року, допомагали в оформлені груп, самі були активними учасниками у проведенні свят, розваг та інших режимних моментів. Для поглиблення педагогічних знань батьків педагоги використовували різні форми роботи: батьківські збори, бесіди, консультації та пропонували батькам опрацювати педагогічну та психологічну літературу. Батькам також надавалась інформація на сайті  та на сторінці у мережі фейсбук.
   Згідно поставлених завдань проводились групові батьківські збори, де розглядались питання: «Співпраця закладу дошкільної освіти та сімʼї», «Здорові діти – здорова нація»
   Залучено батьків (голови батьківських комітетів –  Кутенець М.С., Бабачаннік Ю.В.. Логацька О.С.) до косметичних ремонтів групових кімнат та облаштування ігрових майданчиків.

Поряд із позитивними напрацюваннями в роботі є проблеми, на розв’язанні яких необхідно акцентувати увагу у новому навчальному році:

      -цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу та кожного вихователя  над підвищенням рівня якості освітньої діяльності, удосконаленням професіоналізму; 

      -упровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації й інформатизації освітньо-виховного процесу;

- співпраця з батьками, громадськістю;
- розробка та виготовлення дидактичних ігор, посібників, атрибутів для сюжетно-рольових ігор з безпеки життєдіяльності та використання нетрадиційних форм роботи з даного питання;
- продовження впровадження інноваційних методик роботи із дітьми дошкільного віку.

  Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи за 2022-2023 н.р., листа МОН “Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023-2024 н.р.” 21.08.2023 р. № 1/12490-23), досягнення і перспективи розвитку та оцінивши усі сильні і слабкі сторони у роботі колективу в умовах  воєнного стану в Україні, у наступному 2023-2024 навчальному році адміністрація та колектив закладу спрямує свою діяльність на дотримання вимог організації освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом оцінювання «Педагічна діяльність» із визначенням річних завдань на майбутній період:
-Формувати мовленнєво-комунікативну компетентність дошкільників засобами інтерактивного розвивального середовища.  
-Створювати комфортні, безпечні, доступні та нешкідливі умови розвитку, виховання, навчання дітей і працівників, у тому числі дітей з ООП.

-Продовжувати формувати національно-патріотичну самосвідомість дошкільників у різних видах діяльності.

-Провести самооцінювання діяльності закладу за напрямом «Професійна діяльність педагогічних працівників».

Завдання 

педагогічного колективу на літній період 2024 року:

1. Оздоровчі завдання: 
· створення оптимальних умов для зміцнення здоров’я вихованців, збереження їх життя в умовах воєнного стану в Україні та подальшого формування життєвої компетентності шляхом упровадження сучасних здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних освітніх технологій;

· підвищення ефективності освітньої роботи з питань цивільного захисту (особистої безпеки) та безпеки життєдіяльності дітей; 

· дотримання розпорядку дня з урахуванням чергування фізичних, психічних навантажень та відпочинку дітей, забезпечення максимального перебування їх на свіжому повітрі; 

· оптимізація рухового режиму та самостійної ігрової діяльності дітей протягом дня як важливої складової фізичного розвитку дошкільників;

· забезпечення умов для загартування дитячого організму; 

· організація збалансованого харчування та раціонального питного режиму.

2. Освітні завдання: 

· продовження поглибленої роботи з цивільного захисту та безпеки життєдіяльності дошкільників; 

· спрямування освітньої роботи на інтеграцію різних видів діяльності, реалізацію особистісно орієнтованого підходу до дітей та комплексне вирішення освітніх завдань, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, освітньою програмою закладу; 

· розвиток пізнавальних здібностей дошкільнят засобами ознайомлення дітей з природою влітку, використання епізодичних та довготривалих літніх спостережень, дослідницько-пошукової роботи з дошкільниками, художньої літератури;

· збагачення практичного досвіду дітей через залучення до різних специфічних видів дитячої діяльності: ігрової, рухової, пізнавальної, художньої, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової тощо; 

· активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини.

3. ПРІОРІТЕТНІ  ЦІЛІ  ТА ЗАВДАННЯ ЛІЦЕЮ  НА 2024-2025 Н.Р.

Цілі: 
· забезпечення якості  освіти і підвищення якість освітньої діяльності;
· всебічний розвиток  особистості здобувача освіти, формування в учнів ключових компетентностей, визначених державними стандартами;
· підвищення професійної компетентності педагогів ліцею;
· створення  сучасного освітнього середовища, що забезпечує належні та безпечні умови навчання, виховання, розвитку учнів, у тому числу і дітей з особливими освітніми потребами;
· розвиток партнерства, співпраці учасників освітнього процесу;
· забезпечення і зміцнення  здоров’я учнів, формування в них навичок здорового способу життя;
· покращення    навчально-методичного забезпечення  і матеріально-технічної бази ліцею.
Завдання:          

· забезпечити   необхідні умови щодо  реалізації  впровадження нового Державного стандарту початкової та  базової загальної середньої освіти, базового компонента дошкільної освіти;
·  продовжувати інформатизацію освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності;
· створити умови для  оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями на основі розвитку їх наукового мислення, творчості й мотивації до навчання;
· розвивати інноваційну діяльність, підтримувати педагогічні ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання якісної освіти на рівні Державних стандартів;
· забезпечити розвиток громадської активності та ініціатив учасників освітнього процессу;
· забезпечити виховання громадянина України,  формування в молодого покоління високої патріотичної свідомості, виховання любові до рідної землі, українського народу, шанобливе ставлення до його культури;
· розвивати учнівське самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання;
· створити умови для всебічного розвитку особистості, формувати навички здорового способу життя в учнівської молоді;
· дбати про безпеку та життя здобувачів освіти в умовах воєнного стану.
· провести самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів освіти».    
· сприяти участі педагогів в сертифікації.                                                                     
4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

· підвищення  рівня навчальних досягнень здобувачів освіти  з навчальних  предметів;

· активізація творчого потенціалу педагогів у доборі ефективних методів, форм, засобів  навчання та виховання здобувачів освітницької молоді; впровадження в практику новітніх та інтерактивних технологій;
· підвищення рівня професійної компетентності і майстерності педагогічних працівників – результат атестації та  сертифікації;

· впровадження новітніх досягнень психолого-педагогічної науки в практичну діяльність педагогічного колективу;
· ефективне наукове й організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу;
· активне включення у виховний процес   територіальної громади, соціальних інститутів, причетних до виховання здобувачів освіти, координації співпраці з ними як засобу підвищення ефективності;
· результативність освітнього процесу при викладання навчальних предметів, позакласній, позаурочній виховній діяльності, системі позашкільної освіти;

· посилення виховуючої місії і виховної ролі родини в системі національного виховання дітей та здобувачів освіти.
С Е  Р  П  Е  Н  Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Проведення заходів щодо облаштування захисної споруди для використання у період дії воєнного стану
	Протягом місяця
	Огляд
	Адміністративна нарада
	Адміністрація
	

	2.
	Облаштування коридорів, приміщень закладу знаками, вказівниками,  планами евакуації у період дії воєнного стану
	ІІІ
	Огляд
	Аналіз
	Адміністрація
	

	3.
	Встановлення  сигналу оповіщення про повітряну тривогу
	ІІІ
	Огляд
	Аналіз
	Адміністрація
	

	4.
	Підготовка  навчальних приміщень та кабінетів до навчального року. Вивчення стану охорони праці у ліцеї
	ІІІ
	Огляд 
	 Аналіз
	 Директор
	

	5.
	Складання актів – дозволів на   кабінети : фізики, хімії та  біології, обслуговуючої праці, майстерні, спортзалу, кабінету інформатики
	ІУ
	Акти
	Аналіз
	 Директор, зав. кабінетами
	

	6.
	Перевірка стану куточків з охорони праці
	ІУ
	Огляд
	Аналіз
	 Директор
	

	7.
	Аналіз санітарних книжок
	ІУ
	Аналіз
	Звіт
	Директор
	

	8.
	Складання графіків роботи спортивних секцій, гуртків,  роботи спеціальної медичної групи
	ІV
	Планування
	Аналіз 
	Заст. з ВР
	

	9.
	Створення умов для функціонування  ГПД
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень,  режиму занять
	
	 Директор
	

	10.
	Створення бракеражної комісії
	ІУ 
	
	Наказ 
	
	

	11.
	Оформити журнал чергового вчителя по їдальні
	ІУ 
	
	Журнал 
	Дирекція
	

	12.
	Оформити журнал обліку харчування дітей
	ІУ 
	
	Журнал 
	Директор 
	

	13.
	Оформити журнал для запису висновків бракеражної комісії
	ІУ 
	
	Журнал 
	Заст. з ВР
	

	14.
	Підготовка навчальних кабінетів
	ІІІ-ІУ
	Закріплення завідувачів
	Аналіз
	Дирекція
	

	15.
	Закріплення класних кімнат за класами
	ІУ 
	
	
	Заст. з НВР
	

	16.
	Призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, майстернь, спортзалу, їдальні
	ІУ 
	Закріплення завідувачів
	Наказ 
	Дирекція
	

	17.
	Забезпечення здобувачів освіти підручниками, придбання підручників
	ІУ 
	Видача підручників
	Аналіз
	Бібліотекар
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Організація роботи з профілактики безпритульності та провопорушень серед неповнолітніх
	ІІІ 
	Планування
	Звіт, наказ 
	Заст. з ВР
	

	2
	Складання банку даних здобувачів освіти «Зони ризику» та «Групи ризику»
	ІV
	Список
	Звітна таблиця
	Соціальний педагог, практичний психолог
	

	3.
	Довести до відома учнів та працівників ліцею:
-правила поведінки та обов’язки здобувачів освіти;

-порядок реагування на доведенні випадки булінгу у ліцеї та відповідальність осіб, причетних до булінгу;

-порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу.
	ІV
	
	Інформація на сайт
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1. 
	Забезпечення нового освітнього середовища Нової української школи для 1-7 класів
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Підготовка наказів:
· про відкриття та функціонування класів з інклюзивним навчанням;

· про організацію інклюзивного навчання учня.
	ІІІ
	
	Проек наказу
	Заступник з НВР
	

	3.
	Створення умов для організації роботи інклюзивного класу (2, 4 класи)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 3 класу, асистент вчителя,  
	

	4.
	Аналіз матеріально-технічного забезпечення організації роботи з учнями з ООП
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 3класу, асистент вчителя,  
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Оприлюднити критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	І тиждень
	Робота з сайтом, огляд кабінетів
	Аналіз сайту, огляд кабінетів 
	Заступник з НВР
	

	.2
	Ознайомлення з нормативно-правовими документами організації оцінювання в Новій українській школі
	ІІІ
	Робота з сайтом
	Аналіз
	Заступник з НВР
	

	3.
	Особливості формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів, 5-11 класів в умовах дистанційного навчання
	ІІІ
	Опрацювання рекомендацій
	Аналіз
	Педагоги
	

	4.
	Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів із предметів

	ІV
	Опрацювання рекомендацій
	Аналіз
	Заступник з НВР
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Організація коригуючого навчання (за потреби)
	І тиждень
	Опрацювання рекомендацій
	Наказ 
	Педагоги 
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Організація консультацій здобувачів освіти
	Протягом місяці
	Робота з дітьми
	спостереження
	педагоги
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Узгодження календарних планів, планів виховної діяльності 
	ІУ
	Узгодження
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Аналіз навчальних планів, режиму роботи здобувачів освіти, адміністрації і педколективу
	ІУ 
	Вивчення 
	Інформа -  ція 
	 Дирекція
	

	3.
	Ознайомлення працівників  із правилами внутрішнього трудового розпорядку, регламентом роботи 
	ІУ 
	Інструктува- ння
	Аналіз 
	Директор
	

	4.
	Проведення індивідуальних консультацій із педагогом  першого класу за результатами співбесіди з дітьми на етапі прийому до школи
	ІУ 
	Консульта   ції
	Перевірка 
	Заст.з НВР
	

	5.
	Педрада

1.Аналіз роботи педагогічного колективу за 2023-2024 н.р. та завдання на 2024-2025 н.р.

2. Про   план роботи ліцею на 2024-2025 н.р. 

3.Про освітню програму ліцею на 2024-2025 н.р. 

5. Про реалізацію мистецької освітньої галуз через окремі предмети за видами мистецтва: образотворче мистецтво, музичне мистецтво.        

 6.Ознайомлення з розподілом годин тижневого навантаження педагогічних працівників.

7. Організація індивідуального навчання (педагогічний патронаж) здобувачів освіти.

8. Організація інклюзивного  навчання  здобувачів освіти.
9. Про затвердження модульних програм для 5-6 класів.
10..Про дотримання єдиного орфографічного режиму заповнення журналів,  іншої шкільної документації.
11. Про запис занять,  оцінювання знань здобувачів освіти з  курсів за вибором, факультативів.

12. Про доцільність проведення навчальної практики та екскурсій.

13.Про визначення програм розвитку дітей дошкільного віку та форми планування освітнього процесу.

 
	ІУ
	Засідання
	Протокол


	Директор
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь в роботі серпневої студій вчителів
	30.08 
	
	Аналіз
	Адміністрація
	

	2.
	Участь у роботі районних методоб’єднань
	ІУ 
	Згідно плану УСКС 
	
	Заст.з НВР
	

	3.
	Перегляд графіка проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними кадрами
	ІУ 
	Згідно плану УСКС
	Аналіз
	Заст.з НВР
	

	4.
	Індивідуальні  консультації педагогів
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	5.
	Індивідуальні бесіди адміністрації  з молодими педагогами   (1,2,3-й рік роботи): знайомство з закладом освіти, призначення наставників
	ІУ 
	
	
	Дирекція
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Обмін досвідом між педагогами
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації 
	Педагоги 
	

	2.
	Проведення консультацій для батьків  першокласників

Консультації батьків з початку навчального року.
	ІУ 


	Консультації


	Аналіз


	Вчитель 

Пр. психолог

Вчителі

Адміністрація 
	

	3.
	Засідання ради:

· Про план роботи  на 2024-2025 н.р.

· Про навчальний  план  на 2024-2025 н.р.

· Про освітню програму  на 2024-2025 н.р.

· Про режим роботи   у 2024-2025  н.р.
	Серпень 
	Засідання 
	Протокол 
	Директор
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу та  батьків. Знайомство з укриттям закладу освіти.


	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	 Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Організація роботи на засадах академічної доброчесності. Просвітницька робота.
	Постійно 
	Спостереження 
	аналіз
	Педагоги 
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Розподіл обов’язків між членами адміністрації
	ІУ 
	Інформування
	Наказ
	 Директор
	

	2.
	Готовність розкладів, графіків
	ІУ 
	Планування
	Аналіз
	 Заст.з НВР
	

	3.
	Розподіл  класів на навчальні групи
	ІУ 
	Списки
	Аналіз
	Заст. зНВР
	

	4.
	Підготовка до Дня знань
	Серпень
	Репетиції 
	Наказ
	Заст.з ВР
	

	5.
	Нарада при директорі:

1.Про забезпечення організованого початку навчального року.
2.Стан готовності приміщень, матеріально-технічної бази та енергетичного обладнання;

3.Підготовка особових справ здобувачів освіти, класних журналів

4. Вивчення навчальних програм  і пояснюючих записок до них.
5. Про порядок планування класними керівника  плану виховної діяльності на 2024-2025 н.р. відповідно до Програми національного виховання.
	ІУ 
	Планування 
	Протокол
	 Директор
	

	6.
	Призначення   класних керівників
	ІУ 
	
	Наказ 
	 Директор
	

	7.
	Провести нараду з обслуговуючим персоналом про виконання трудового розпорядку
	ІУ  
	Нарада
	
	 Директор
	


	8.
	Облік дітей мікрорайону
	ІІІ 
	Перепис дітей
	Списки
	Заст.з НВР
	

	9.
	Облік працевлаштування випускників 9 та 11-го класів
	ІІІ
	Збір довідок
	Списки 
	Заст.з НВР
	

	10.
	Комплектація класів, розподіл новоприбулих здобувачів освіти
	ІV
	 Корегування списків
	 Аналіз 
	Заст.з НВР
	

	11.
	Зарахування    новоприбулих здобувачів освіти
	ІV 
	Списки
	Наказ
	Директор
	

	12.
	Організація індивідуального (педагогічний патронаж, сімейна)  навчання
	ІV 
	Планування
	Проект наказу
	 Заст.з НВР
	

	13
	Організація інклюзивного навчання
	ІV 
	Планування
	Проект наказу
	 Заст.з НВР
	

	14.
	Облік дітей , які навчаються у  закладі освіти
	ІУ 
	Списки 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Загальні збори колективу:

1. Звіт директора.

2. Про чисельність та представництво  ради.

3. Про план роботи ради.
	ІУ
	Збори 
	Протокол
	Дирекція
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність ліцею на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Формування штату ліцею
	Постійно 
	Співбесіди 
	Опитування
	Директор 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Розгляд пропозицій учасників освітнього процесу
	За потребою
	Бесіди 
	Рішення 
	директор
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	2.
	 Опитування  «Що є академічна доброчесність для тебе?»
	ІУ
	Анкети 
	Аналіз 
	Практичний психолог
	


В Е Р Е С Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Робота з профілактики інфекційних захворювань
	І 

ІІ 
	Планування роботи
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	2.
	За результатами медичного огляду створити спеціальні групи для занять лікувальною фізкультурою.
	І 
	Комплект.

груп
	Наказ
	Заст.з ВР
	

	3.
	Складання соціологічних карт класів та школи, списків здобувачів освіти за категоріями.
	І І 
	Анкетування дітей
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	4.
	Комплектування ГПД. Організація роботи групи продовженого дня в умовах Нової української школи (не функціонує під час воєнного стану)
	І 
	Списки , підготовка приміщення
	Наказ
	 Заст .з  НВР
	

	5.
	Перевірка комплектацій шкільних гуртків.
	ІІІ 
	
	Аналіз
	Директор
	

	6.
	Організація гарячого харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь. Отруєнь грибами.
	І 
	Планування роботи
	Наказ 
	Директор
	


	7.
	Організація проведення  вологого прибирання, провітрювання та дезінфекції приміщення.
	І 
	Контроль
	  
	Заст. З ВР
	

	8.
	Організація проведення рухливих ігор на перервах та музичних перерв.
	І-ІУ
	
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	9.
	Організація екологічного трудового десанту.
	Щотижня
	Розподіл території
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	10.
	Поновити інформаційний стенд в їдальні.
	І 
	
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	11.
	Оформити книгу контролю за закладкою продуктів в шкільній їдальні.
	І 
	
	Аналіз
	Директор 
	

	12.
	Поповнити мед. аптечки в фізичному, хімічному та біологічному кабінетах, в майстернях, спортзалі, укритті
	І 
	Придбання матеріалів
	
	Завгосп 

Зав. Кабінетами
	

	13.
	Уточнити облік дітей-сиріт, позбавлених б.п.,напівсиріт, з багатодітних сімей, обстежити їх матеріально-побутові умови. 
	І 
	Підготовити списки
	Аналіз
	Заст. З ВР

Психолог

Соц. педагог 

Кл. керівник
	

	14.
	Аналіз стану індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень. Облік здобувачів освіти.
	ІІ 
	Складання списків
	Аналіз
	Заст. З ВР

Психолог 

Соц.. педагог
	

	15.
	Провести огляд умов життя дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з метою захисту їх прав, надання допомоги.
	ІІ 
	Складання актів
	Аналіз
	Заст. З ВР

Психолог 

Соц. Педагог
	

	16.
	 Завідуючим кабінетами  ознайомити здобувачів освіти з правилами охорони праці.  
	І 
	Завести журнали
	Аналіз
	Вчителі
	

	17.
	Організувати роботу з безпеки дорожнього руху.
	ІУ
	
	Наказ 
	Заст. З ВР
	

	18.
	Проведення інструктажів з охорони праці  з працівниками ліцею: первинного, вступного, повторного
	І
	
	Журнал інструктажів
	Директор
	

	19.
	Проведення вступного інструктажу з учнями всіх класів
	І
	
	Журнал інструктажів

Класні журнали
	Класні керівники
	

	20.
	Правила поведінки в умовах воєнного стану
	ІІ
	Класні години
	Журнал інструктажів

Класні журнали
	Класні керівники
	

	21.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	22.
	Розробити комплекс заходів по підготовці школи до роботи в зимовий період .
	ІІ 
	Планування
	Наказ
	Директор
	

	23.
	Контроль за освітленням класних кімнат.
	ІІ 
	
	Перевірка
	Завгосп
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм за ІІІ квартал 2024 року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. З НВР


	

	2.
	Засідання ради профілактики правопорушень


	ІУ
	
	Протокол
	Заст. З ВР
	

	3
	Всеукраїнський тиждень протидії булінгу
	ІІІ
	Заходи
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	4
	Обстеження матеріально-побутових умов, в першу чергу тих, що потребують посиленого психолого-

педагогічного супроводу.
	ІV
	Графік
	Акт обстеження
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація індивідуального (педагогічний патронаж, сімейна),  інклюзивного  навчання здобувачів освіти
	І 
	Підготовка
	Наказ
	 Заст. З НВР
	

	2.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 5 класу  2024-2025 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	3.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу щодо організації освітньої діяльності учнів з ООП
	ІІІ
	Підготовка
	Протокол
	Заст. З НВР
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5 класу.
	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Діагностування здобувачів освіти 1 класу «Готовність дитини до навчання у школі»
	Протягом місяця
	Діагностика
	Аналіз, рекомендації
	Практичний психолог
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Організація консультацій здобувачів освіти
	Протягом місяці
	Робота з дітьми
	Спостереження 
	педагоги
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Затвердження і погодження  календарно-тематичних планів.
	ІІ 
	Затвердження 
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Організація роботи предметних гуртків та факультативів
	ІІІ
	Складання графіка
	Затвердження
	Дирекція
	

	3.
	Затвердити план роботи   майстерень, вчителя-логопеда,   психолога, соціального педагога.
	ІІ
	Планування
	Затвердж.
	Директор
	

	4.
	Провести перший урок в усіх класах.
	І
	Виховна година
	
	Кл. керівники
	

	5.
	Організація роботи з учасниками олімпіад та МАН.
	І-ІІІ 
	Планування
	 Аналіз
	Заст. З НВР
	

	6.
	Свято Першого дзвоника.
	01.09
	Свято
	Аналіз
	Пед.-орг.

Заст.  З ВР
	

	7.
	День памяті жертв фашизму
	ІІ 
	Заходи 
	
	Кл.керівники
	

	8.
	Спортивно-масові заходи «Олімпійський урок» та «Олімпійський тиждень»
	01-08.09
	Заходи 
	Наказ 
	Береза С.М.
	

	9
	Заходи до Дня туризму
	26.09
	Аналіз 
	Аналіз
	Пед.-орг.

Заст.  З ВР
	

	10.
	Акції волонтерських загонів загальноосвітніх навчальних закладів до Міжнародного дня людей похилого віку, Дня ветерана
	До 03.10
	Аналіз 
	Аналіз
	Пед.-орг. Кл.керівники

Заст.  З ВР
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Зустріч з класними керівниками з питань планування виховної діяльності. Узгодження планів.
	І
	Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З ВР
	

	2.
	Провести  роботу з педагогами щодо впровадження Державного стандарту базової  освіти Нової української школи
	ІІ
	Аналіз

Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З НВР
	

	3.
	Реалізація заходів щодо підготовки до впровадження Державного стандарту  повної освіти
	ІІІ
	Аналіз

Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З НВР


	

	4.
	Опрацювання нормативних  документів: 

- Державний стандарт початкової загальної освіти;

- Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти; 

 - типові навчальні плани;

 - навчальні програми

 -критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. 
	До 10.09
	Аналіз 
	Рекомендації 
	Заст. З НВР


	

	5.
	Реалізація заходів щодо впровадження Державного стандарту базової освіти
	ІІІ
	Аналіз

Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З НВР


	

	6.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації 
	Психологічна служба
	

	7.
	Організація методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024-2025 н.р.
	ІІ 
	Складання планів
	Наказ
	Заст.з НВР
	

	8.
	Засідання методичної ради.
	 І 
	Засідання
	Протокол  
	Заст.з НВР
	

	9.
	Засідання  МО класних  керівників.
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	10.
	Засідання  МО вчителів 1-4 класів
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	11.
	Засідання  МО вчителів – філологів
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	12.
	Семінар – практикум вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми  потребами
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	13.
	Заняття семінару-практикуму вихователів
	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	14.
	Тиждень ЗУ, фізичної культури
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Береза С.М., 
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Індивідуальне консультування здобувачів освіти за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	2.
	День відкритих дверей для батьків.
	І 
	Відвідування
	Аналіз 
	Адміністрація 

Вчителі
	

	3.
	Покласні батьківські збори по організації навчально-виховного процесу дотримання єдиних вимог та Статуту ліцею.
	І
	Збори
	Аналіз 
	Класні керівники
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом та їх батьками.

	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	 Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інтерактива дошка «Академічна доброчесність: вимога законодавства чи потреба якісної освіти?»
	ІІІ
	Флешмоб 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Підготовка наказів:

-про організацію   охорони праці  у 2024-2025 н.р.

- про особливості організації освітнього процесу  у 2024-2025н.р. під час воєнного стану;
-про заборону тютюнопаління 

-про організацію роботи з безпеки дорожнього руху

- про створення комісії з попередження травматизму

- про створення ради профілактичної роботи з учнями, які схильні до правопорушень

- про зарахування здобувачів освіти до гуртків, факультативів
	І
	
	Накази
	Адміністрація
	

	2.
	Підготовка списків здобувачів освіти, які навчаються у закладі освіти
	І 
	Складання списків
	Затверд.

Списків
	Заст.з НВР
	

	3.
	Аналіз працевлаштування випускників 9, 11 класів
	І 
	Збирання  підтверджень
	Звіт  
	 Заст з НВР,     кл. керівники
	

	4.
	Здійснити облік здобувачів освіти в алфавітній книзі та зробити відповідні записи у книзі руху здобувачів освіти
	І 
	Облік
	Аналіз
	Заст.з НВР
	

	5.
	Моніторинг за адаптацією здобувачів освіти 5 класу при переході до нових умов навчання:

· дослідження мікроклімату у класному колективі, структури взаємовідносин;

· відвідування уроків з метою дослідження взаємодії вчителя з учнями;

· бесіди з учителями, батьками з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації.
	ІІ-ІУ 
	Вивчення інформації
	Аналіз
	Дирекція

Практичний психолог, соціальний педагог
	

	6.
	Шкільна адаптація першокласників в умовах Нової української школи
	Протягом місяця
	Діагностика
	Аналіз
	Класний керівник, практичний психолог
	

	7.
	Нарада при директору:

1. Про правила внутрішнього розпорядку

2. .Про забезпечення освітнього процесу програмами, дидактичними матеріалами, обладнанням;

3.Про  запровадження Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти
4.Стан охорони праці та протипожежної безпеки, виробничої санітарії під час організації освітнього процесу;

5.Про забезпечення здобувачів освіти підручниками.

6. Заходи з метою посилення громадського порядку у місцях перебування дітей (вибухонебезпечні предмети).
7. Про виконання алгоритму дій під час повітряної тривоги всіма учасниками освітнього процесу.
	ІУ
	
	Протокол
	Директор 
	

	8.
	Вивчення системи роботи щодо формування у школярів особистісних орієнтацій школярів та ціннісного ставлення особистості сімʾї, родини, людей                                
	Протя

гом року 
	
	Накази 
	Заст. З ВР
	

	9.
	Особистий контроль. Відвідування уроків вчителів, які потребують постійної методичної допомоги.
	Вересень
	Відвідування уроків
	Аналіз
	Дирекція
	

	10.
	Звіт за формою ЗНЗ-1.
	І 
	Заповнення
	Звіт  УСКС
	Заст. З НВР
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Ознайомлення учасників освітнього  процесу  з     правилами внутрішнього розпорядку.
	І 
	Бесіда
	Звіт кл.

керівник.
	Кл. керівники
	

	2.
	Вибори представників із класів до кожного сектору Шкільної Країни та закріплення за ними педагогів-консультантів.
	ІІІ 
	Вибори
	Наказ
	Пед.-орг.

Заст.  З ВР
	

	3.
	Старостат
	Щотижня 
	Засідання
	
	Директор
	

	4.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	5.
	Оприлюднення інформації про діяльність ліцею на вебсайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Створення атестаційної комісії.
	ІІІ 
	
	Наказ
	Директор
	

	2.
	Складання тарифікаційних списків вчителів.
	І 
	Розрахунок
	Списки
	Дирекція
	

	3.
	Заходи   заохочення  педагогічних працівників: преміювання, моральне заохочення, подання на нагородження до Дня працівників освіти.
	ІУ
	
	Наказ 
	Адміністрація 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Провести вибори   учнівського активу кожного класу.
	І
	
	
	Кл. керівники
	

	2.
	Засідання Шкільної Країни.
	І 
	Засідання
	Протокол
	Педагог-організатор
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інтерактива дошка «Академічна доброчесність: вимога законодавства чи потреба якісної освіти?»
	ІІІ
	Флешмоб 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	


Ж О В Т Е Н Ь

	1.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	2.
	Розробка плану занять з охорони праці з технічним персоналом,  педрацівниками, 
	І 
	План
	Затвердже-ння плану
	Директор
	

	3.
	Організація і проведення класних годин з правової тематики
	І-ІУ
	
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	4.
	Упровадження заходів  по підготовці закладу освіти  до роботи в осінньо-зимовий період
	І
	
	Наказ
	Директор
	

	5.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	6.
	Тиждень безпеки дитини. 
	ІІІ
	Планування 
	Наказ
	Адміністрація
	

	7.
	День ЦЗ
	 
	Планування 
	Наказ
	Адміністрація
	

	8.
	Проведення заходів по підготовці ліцею до роботи у осінньо-зимовий період.
	ІІІ
	Розробка заходів
	Аналіз 
	Директор
	

	9.
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників, проаналізувати збереження фонду та забезпечення ними школярів.
	І
	Інвентаризація 
	Аналіз 
	Бібліотекар 
	

	10.
	Рейд-перевірка “Збереження шкільного майна і сан. Стан навчальних кабінетів”.
	ІУ 
	Огляд
	Аналіз
	  Заст. З ВР
	

	11.
	Контроль за організацією роботи из профілактики дитячого травматизму.
	ІІ  
	Перевірка
	Аналіз
	Дирекція
	

	12.
	Тренінг «5 вправ для підвищення емоційної стійкості»
	ІІ
	Заняття
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Моніторинг  відвідування  ліцею «проблемними» учнями
	Жовтень
	Систематичний контроль
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	2.
	Аналіз зайнятості здобувачів освіти в позаурочний час.
	ІІІ 
	
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3.
	Провести моніторинг рівня вихованості школярів (за ціннісними ставленнями).
	Жовтень
	Результат діагностики 
	Наказ
	Психолог

Кл. кер.
	

	4.
	Вивчення формувань у школярів ціннісного ставлення особистості    до себе
	 Жовтень
	Перевірка  
	Аналіз
	Члени комісії
	

	5.
	Організація  попередження злочинності, бездоглядності серед здобувачів освіти.
	І 
	
	Наказ 
	Заст. З ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (2 класу)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 2 класу, самооцін вчителя
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Анкетування серед здобувачів освіти «Чи вважаєте ви оцінювання результатів навчання справедливим та об’єктивним»
	ІУ
	Анкетування, опитування
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Координація роботи вчителів та класних керівників з невстигаючими учнями
	ІІ 
	Контроль
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти (корегувальне навчання)
	Протягом місяця
	Моніторингові дослідження  
	Аналіз
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Індивідуальні  консультацій здобувачів освіти
	Протягом місяці
	Робота з дітьми
	Спостереження 
	Педагоги 
	

	2.
	Провести предметні олімпіади. Виявити переможців.  
	ІІ-ІІІ 
	Проведення олімпіад
	Наказ
	 Заст. З НВР
	

	3.
	І етап     Міжнародного мовно-літературного конкурсу здобувачів освітиської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	І-ІУ
	Проведення конкурсу
	Наказ
	Вч. Укр. Мови та літератури
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Складання плану  на осінні канікули. 
	ІІІ 
	Планування
	Затверд.
	 Заст. З ВР
	

	2.
	Нарада при директору

1.Культура харчування здобувачів освіти

2.Ведення шкільної документації

3.Про роботу з обдарованими учнями.

4. Порівняльний аналіз медичного огляду здобувачів освіти за 5 років.
	ІУ
	Вивч. Інформації
	Протокол
	Кл. керівники
	

	3.
	Святкування Дня працівника освіти 
	І 
	Концерт
	Аналіз
	Педагог-організатор
	

	4.
	Відзначення Дня захисників та захисниць України. День українського Козацтва.
	01.10
	Захід
	Аналіз
	ШК
	

	5.
	Відзначення  річниці визволення України від фашистських загарбників    
	До 10.10
	Заходи 
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	6.
	Участь команди школи у першості району з легкої атлетики.
	ІІІ 
	Змагання
	Наказ
	Вч. фізкультури
	

	7.
	Місячник людей похилого віку.  Акція «Милосердя»
	Протягом місяця


	Заходи 
	Аналіз 
	Заст. З ВР


	

	8.
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності дитини у ліцеї та дошкільному підрозділі
	ІІІ тиждень
	Заходи 
	Аналіз 
	Кл. керівн. Вч.основ здоров’я 
	

	9
	Конкурс національно-патріотичної пісні «Поліська Січ»
	ІІІ
	Конкурс
	Аналіз 
	Заступник з ВР, педагог-організатор, вч. музики
	

	10.
	Участь в трудових акціях «Парад квітів біля школи», «Плекаємо сад»
	02.10
	Конкурс 
	Аналіз
	Кл. кер.

Педагог –організатор
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь у засіданнях методоб’єднань.
	Згідно плану в/о
	
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Персональний контроль “Відвідування уроків учителів, яким потрібна постійна медодична допомога”.
	ІІІ
	Відвідування

уроків
	Відвідування уроків
	Дирекція
	

	3.
	Надати допомогу вчителям, які беруть участь в  конкурсі “Учитель року – 2024”, щодо проведення уроків та оформлення конкурсних матеріалів.
	Жовтень
	
	Аналіз
	Заст. З НВР
	

	4.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом


	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	5.
	Поповнити тематичні папки: “На допомогу вчителю”.
	Жовтень
	Папки
	Аналіз
	  Заст  з НВР
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Заняття педагогічного всеобучу батьків


	ІУ 
	Лекції
	Аналіз
	Кл. керівн.
	

	2.
	Батьківські збори в 11 класі «Особливості організації та проведення НМТ-2024»


	ІУ
	
	Аналіз
	Заст. З НВР, кл. керівник
	

	3.
	Загальношкільні батьківські збори «Партнерство ради майбутнього»
1.Воєнний стан і медогляд: чи змінилися умови медогляду для школярів
2. Про профілактику травматизму серед дітей.
3. Роль батьків у вихованні свідомої дисципліни учнів. 

4.Різне.

	ІУ
	Збори
	Протокол
	Адміністрація кл. керівники
	

	4.
	Рейд «Дім» по виявленню соціально- незахищених дітей


	ІІІ
	Відвідування
	Аналіз 
	Кл. кер. Соц.педагог
	

	5.
	Засідання батьківського комітету


	І
	Засідання
	Протокол
	
	

	6.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Анкетування «Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності»
	ІІІ
	Анкетування 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Моніторинг за адаптацією здобувачів освіти 5 класу при переході до нових умов навчання:

· дослідження мікроклімату у класному колективі, структури взаємовідносин;

· відвідування уроків з метою дослідження взаємодії вчителя з учнями;

· бесіди з учителями, батьками з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації.
	ІІ-ІУ 
	Вивчення інформації
	Аналіз
	Дирекція

Практичний психолог, соціальний педагог
	

	2.
	Контроль зайнятості вчителів під час осінніх канікул.
	ІУ  
	План
	
	Директор
	

	3.
	Контроль за діяльністю молодих вчителів.
	ІІІ  
	Відвідування уроків
	Аналіз
	Дирекція
	

	4.
	Контроль роботи ГПД
	ІІІ  
	Відвідування
	Аналіз
	 Заст. З НВР
	

	5.
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	ІІІ, ІУ 
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	6.
	Моніторинг шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	ІІІ
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР, ВР
	

	7.
	Контроль за веденням учнівських щоденників
	ІІ-ІІІ
	Перевірка
	Наказ
	Заст. З ВР
	

	8.
	Аналіз організації роботи з підготовки до НМТ та його результатів         
	Жовтень
	Відвідування  
	Аналіз
	Адміністрація 
	

	9.
	Шкільна адаптація першокласників в умовах Нової української школи
	Протягом місяця
	Діагностика
	Аналіз, рекомендації
	Класний керівник, практичний психолог
	

	10.
	Психолого-педагогічний консиліум по 5 класу
	ІУ
	Засідання
	Наказ 
	Психолог 
	

	11.
	Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереженн.вивчення документації
	наказ
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Засідання атестаційної комісії.
	 ІІ 
	Засідання комісії
	Протокол
	Директор
	

	2.
	Індивідуальні  консультації
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Заст.з НВР
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК.
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Педагог-орг.
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Анкетування «Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності»
	ІІІ
	Анкетування 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	


Л И С Т О П А Д

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Моніторинг стану охорони праці в шкільних кабінетах та майстернях.
	І  
	Огляд
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Організувати профілактичну роботу попередження грипу та інших респіраторних захворювань.
	ІУ
	
	Наказ 
	  Заст.  З ВР
	

	3.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	4.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	5.
	Аналіз використання енергоносіїв.
	ІУ  
	Огляд
	Аналіз
	Завгосп
	

	6.
	Ревізія енергоносіїв, тепломережі.
	ІІІ  
	Вивчення
	Аналіз
	Завгосп
	

	7.
	Формування бюджету закладу освіти на фінансовий рік.
	Протягом листопад
	Вивчення
	Аналіз
	Завгосп

Директор 
	

	8.
	Виконання учнями Правил внутрішкільного розпорядку.
	Листопад
	В-ня уроків, факульта-

тивних занять, секцій
	Аналіз 
	Заст. З  НВР
	

	9.
	Мінна безпека
	ІІІ
	Години спілкуванн
	
	Класні керівники
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Моніторинг стану вживання молоддю психоактивних речовин
	Протягом місяця
	Анкетування здобувачів освіти 9-11 класів
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	
	Засідання ради профілактики правопорушень
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	  Заст. з ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Тренінг для педагогічних працівників «Компетентнісний підхід до освітнього процесу як вимога сучасності»
	І
	Заняття 
	
	Психологічна служба
	

	2.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	3.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (4 класу)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу, асистент вчителя
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Тренінг для педагогічних працівників «Компетентнісний підхід до освітнього процесу як вимога сучасності»
	І
	Заняття 
	
	Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Вивчення відвідування учнями факультативних та додаткових занять
	ІІ   
	Відвідування занять
	Аналіз
	  Заст. з НВР 
	

	2.
	Облік дітей  п’ятирічного  віку, які не відвідують дитячі установи
	ІІ   
	Перепис
	Аналіз
	  Заст. з НВР
	

	3.
	Тематичний контроль 

«Реалізація Концепції «Нова українська школа у 7 класі»»                                   
	Листопад
	Вивчення питання
	Довідка
	Заст з   НВР
	

	4.
	Аналіз роботи вчителів-предметників  із невстигаючими учнями
	І 
	Спостереж.

Вивчення
	Рекомендації
	 Заст. з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Тренінг для педагогічних працівників «Компетентнісний підхід до освітнього процесу як вимога сучасності»
	І
	Заняття 
	
	Психологічна служба
	

	2.
	Підготовка здобувачів освіти до ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад.
	Листопад
	Консультації
	Аналіз
	  Заст. з  НВР
	

	3.
	Шкільний етап Міжнародного дитячого конкурсу з української мови  імені  П. Яцика.
	І  
	Конкурс
	Аналіз, підсумко- вий наказ
	Заст. з НВР
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Профорієнтаційна робота в 9-11 класах, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
	ІІІ  
	Бесіди,

анкетування
	Аналіз
	  Заст. з ВР
	

	2.
	Тематичні класні години до Дня української писемності та мови.
	Листопад
	Виховні години
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3.
	День української писемності та мови.
	09.11
	Виховні години
	Аналіз
	Педагоги 
	

	4.
	Участь команди школи у першості   з баскетболу
	
	Змагання
	Наказ

Аналіз
	Заст. з ВР
	

	5.
	Відзначення подій Української революції 1917-1921 р. та вшанування памяті її учасників
	09.11
	Виховні заходи
	Наказ 
	Вч. історії  Заст. з ВР
	

	6.
	Провести заходи щодо увічнення пам’яті жертв політичних репресій та голодоморів в Україні.
	Останній четвер листопада
	Лінійка 

Виховна година
	Наказ 
	Кл. кер.

Заст. з ВР
	

	7.
	Відзначення Дня Гідності та Свободи
	21.11
	Лінійка 

Виховна година
	Наказ
	Кл. кер.

Заст. з ВР
	

	9.
	Участь в конкурсі-огляді «Галерея кімнатних рослин» (внутрішнє озеленення )
	І
	Конкурс 
	Аналіз
	Кл. кер.

Педагог-організатор
	

	10.
	Випуск шкільної газети.
	І  
	
	
	Педагог-організатор
	

	11.
	Педрада 
1. Професійна мобільність педагога або чому треба вчитися і змінюватися все життя?

2. Формування мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників
	І
	Засідання
	Протокол
	Дирекція
	

	12.
	Тиждень трудового навчання та професійної орієнтації.
	І 
	Планування
	Аналіз
	Семчук Р.А.
	

	13.
	Тиждень фізико-математичних дисциплін
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Вчителі - предметники
	

	14.
	Проведення самооцінювання по напряму «Педагогічна діяльність педагогічних працівників»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	наказ
	 Члени комісії
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Заняття з молодими класними керівниками: “Робота з учнівськими колективами”.
	ІІ   
	Планування
	Аналіз
	  Заст.. З ВР
	

	3.
	Надавати допомогу вчителям, які беруть участь у конкурсі “Учитель року – 2025”, щодо проведення уроків та оформлення конкурсних матеріалів.
	Листопад
	
	Аналіз
	 Заст. з НВР
	

	4.
	 Конкурс “Учитель року - 2025”


	ІУ
	Конкурс 
	Наказ
	  Заст.  з НВР
	

	5.
	Засідання  МО класних керівників.
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	6.
	Засідання  МО вчителів 1-4 класів.
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	7.
	Засідання  МО вчителів - філологів
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	8.
	Заняття семінару-практикуму вихователів
	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	9.
	Засідання методичної ради
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	10.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Класні збори «Особливості організації та проведення НМТ-2025»
	І
	Класна година
	Аналіз
	Зст.. З НВР

Кл. кер.
	

	2.
	Батьківський всеобуч.
	ІУ 
	Заняття
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3.
	Рейди у сім’ї здобувачів освіти, які мають початковий рівень навчальних досягнень (мета:вивчення умов для підготовки домашніх завдань).
	ІІ   
	Рейди
	Аналіз
	Кл. керівники

Заст. з ВР
	

	4.
	 Мікродослідження серед батьків «У житті школи потрібно змінити…, розпочати…»
	Листопад 
	Анкетування
	Аналіз 
	Кл. керівники
	

	5.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	 Педагоги , асдміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційна абетка «Академічна доброчесність»
	Протягом місяця
	Флешмоби
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.
	Чесність- найважливіша умова успішного навчання. Створення правил чесного навчання
	ІІІ
	Години спілкування
	Пам’ятка
	Класні керівники
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Аналіз відвідування учнями занять.
	І 
	Спостереж.

Вивчення
	Рекомендації
	 Заст. з ВР
	

	2.
	Співбесіда з  учителями з предметів, де обдаровані здобувачі освіти знижують успішність і творчий потенціал.
	І  
	Спостереж.

Вичення
	Рекомендації
	Заст. з НВР
	

	3.
	Нарада при директору:

1.Результативність участі у шкільних олімпіадах.

2.Про завершення І семестру 2024/2025 н.р. 

3.Про підготовку до Нового року
	ІV 
	Засідання 
	Протокол
	Директор
	

	4.
	Моніторинг стану чергування в школі і в їдальні здобувачів освіти та вчителів.
	Листопад
	
	Аналіз 
	 Заст. з ВР
	

	5.
	Поточний контроль роботи гуртків, курсів, факультативів.
	ІІІ  
	Вивчення
	Аналіз
	 Заст. з НВР
	

	6.
	Моніторинг шкільної документації, вибіркова перевірка зошитів  з математики
	ІІ  
	Перевірка 
	Наказ 
	Заст. з НВР
	

	7.
	 Внесення змін до картотеки обдарованих дітей.
	Листопад
	
	Картотека
	 Заст. з НВР
	

	8.
	Індивідуальне консультування здобувачів освіти за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	9.
	Тематичний контроль вчителів, які атестуються.
	Листопад
	Вивчення питання 
	 Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	10.
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	11.
	Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	12
	Вивчення стану організації методичної роботи
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Заходи   заохочення  педагогічних працівників: преміювання, моральне заохочення.
	ІУ
	
	Наказ 
	Адміністрація 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК “Організація та підготовка до новорічних свят”.
	І У 
	Засідання
	Протокол
	Педагог-організатор
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційна абетка «Академічна доброчесність»
	Протягом місяця
	Флешмоби
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.
	Інструктаж для відповідальних осіб за перевірку учнівських конкурсних робіт на наявність академічного плагіату з використанням платформи інформаційної системи «Страйкплагіаризм»
	І
	
	Пам’ятка
	Заступники директора 
	


Г Р У Д Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз

замірів
	Завгосп
	

	2.
	Перевірка виконання правил охорони праці у майстернях, спортзалах і кабінетах.
	ІІІ  
	Огляд
	Аналіз
	Застп. з НВР
	

	3.
	Бесіда з профілактики нещасних випадків в зимовий період та під час  канікул: поводження на льоду, безпека дорожнього руху.
	ІІІ  
	Інструктаж
	Записи у журналах

Наказ
	Кл. керівники

Заст. з ВР
	

	4.
	Провести в усіх класах бесіди про правила поведінки біля новорічної ялинки.
	ІІІ  
	Інструктаж
	Записи у журналах
	Кл. керівники
	

	5.
	Контроль фізичного навантаження на уроках фізкультури
	ІІ  
	Відвідування уроків
	Аналіз
	
	

	6.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм з ІУ квартал 2024 року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. з НВР


	

	7.
	Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом       
	01.12
	Відвідування
	Інформація
	Кл. кер.
	

	8.
	Бесіди з  безпеки під час використаня газу в побуті
	І-ІУ
	Планування
	Наказ
	Кл. кер.
	

	9.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	10.
	Виготовлення та придбання  ялинкових прикрас.
	ІУ 

грудень


	
	Звіт 
	Завгосп

Заст. З ВР


	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Соціально-психологічне обстеження щодо виявів насилля та жорстокої поведінки серед учасників навчально-виховного процесу (9-11 класи)
	Протягом місяця
	Анкетування

Консультації Бесіди 
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	2.
	Індивідуальне консультування здобувачів освіти за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	3.
	Анкетування здобувачів освіти. “Щоб канікули були цікавими пропоную…”
	І  
	Анкетування
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (4 клас)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВРкласний керівник 4 класу, ассистент вчителя,  
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Тренінг для здобувачів освіти «Відкритість та прозорість системи оцінювання в ліцеї»
	ІІІ
	Заняття 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Аналізуючи підсумки успішності здобувачів освіти (за півріччя), визначити систему заходів щодо запобігання причинам, які викликають появу невстигаючих школярів; скоординувати роботу вчителів на підтримку талантів серед здібних здобувачів освіти.
	ІУ  
	
	Аналіз
	 Заст. з НВР
	

	2.
	Моніторинг рівня навченості здобувачів освіти з предметів інваріантної складової за І семестр 
	ІІ-ІІІ
	Контрольні роботи 
	Аналіз, звіти  
	Заст. З НВР
	

	3.
	Моніторинг виконання навчальних програм за І семестр
	І-ІІ
	Аналіз документації
	Наказ 
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Шкільний етап Всеукраїнського конкурсу здобувачів освітиської творчості “Об’єднаймося ж, брати мої!”
	І  
	Конкурс
	Аналіз
	 Вчителі укр. мови та л-ри, історії
	

	2.
	Участь у  ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. З НВР
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Проведення наради-практикуму  класних керівників з питань планування виховної діяльності на ІІ семестр
	ІУ
	Обговорен-   ня
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	2.
	Перевірка шкільної документації, вибіркова перевірка зошитів  здобувачів освіти початкових класів
	ІІІ
	Перевірка 
	Наказ 
	 Заст. З НВР
	

	3.
	Організація та проведення новорічних свят для здобувачів освіти 1-4, 5-7 класів.
	ІУ  
	Ранки, вогники
	Наказ

Аналіз
	Заст. З ВР Педагог-організатор
	

	4.
	Новорічний бал для здобувачів освіти 8-11 класів.

Новорічно-різдвяна виставка «Новорічний подарунок», «Збережемо зелену красуню»
	ІУ  
	Танцюваль – ний вечір
	Наказ

Аналіз
	Заст. З ВР Педагог-організатор
	

	5.
	Участь команди у першості  з баскетболу

· фінальні  змагання
	Згідно плану УСКС
	Змагання
	Аналіз
	Вч. фізкультури
	

	6.
	“Вчитель і я – спортивна сім’я” (до Дня  збройних сил України).
	І 
	Змагання
	
	Вч. фізкультури
	

	7.
	Заходи до Міжнародного Дня людей з обмеженими можливостями
	04.12
	Заходи 
	Наказ 
	Заст. з ВР

Кл. керівники

Психологічна служба
	

	8.
	Заходи до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 
	15.12.
	Заходи
	Наказ
	Заст. З ВР

Кл. керівники


	

	9.
	Участь у благодійних акціях «Милосердя»
	Протягом місяця
	Заходи
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	10.
	Тиждень історії  та  всеукраїнський  тиждень права
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Вчителі історії
	

	11.
	Місячник зимуючих птахів

	Протягом місяця
	Заходи 
	Аналіз 
	Кл. керівники. Вч.біології


	

	12.
	Європейський день мов
	06.12.
	Заходи 
	Аналіз 
	Кл. керівники. Вч.укр.мови
	

	13.
	Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом        
	01.12
	Заходи 
	Аналіз 
	Пед.організатор, кл.керівники
	

	14.
	Аналіз читацьких інтересів здобувачів освіти
	Грудень 
	Вивчення формулярів 
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Самоконтроль вчителів з виконання програм
	ІІІ
	Вивчення 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	2.
	Участь педагогів у    формах методичної роботи
	Згідно плану
	
	Аналіз
	Дирекція
	

	3.
	Методичні об’єднання вчителів.
	Згідно              з планом
	
	
	
	

	4.
	Індивідуальна робота з керівниками методичних об’єднань з метою надання допомоги у розвитку інноваційного процесу.
	Грудень
	Консульта ція
	Аналіз
	Заст. З НВР
	

	5.
	Заняття школи молодого педагога.
	 І
	Засідання
	Аналіз
	Керівник
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Педагогічний всеобуч батьків.
	ІУ  
	Заняття
	Звіт
	Кл. керівник
	

	2.
	Батьківські збори у 5 класі “Адаптація здобувачів освіти до навч. на ІІ ступені навчання”
	ІІІ-ІУ 
	Збори
	Аналіз
	Кл. керівник
	

	3.
	Засідання батьківського комітету
	І
	Засідання
	Протокол 
	
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процессу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	 Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційний буклет «Стоп корупція»
	Протягом місяця
	
	
	Шкільна Країна
	

	2.
	Чесність-найважливіша умова успішного навчання. Створення правил чесного навчання
	ІІІ
	Виховні години
	Пам’ятка
	Класні керівники
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1
	Внести корективи в річний план роботи   на ІІ семестр.
	ІІІ   
	Корекція 
	Річний план
	Дирекція
	

	2
	Аналіз участі здобувачів освіти в  ІІ етапі предметних олімпіад
	ІУ 
	Узагальнен- ня
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	3
	Моніторинг виконання навчальних програм у 1-4 класів
	І-ІУ
	Вивчення
	Наказ 
	Заст. з НВР
	

	4
	Засідання ради:

1.Про залучення здобувачів освіти до здобуття обов’язкової загальної середньої освіти

2. Про святкування Нового року та новорічних свят.
	І
	Засідання 
	Протокол
	Директор
	

	5
	Моніторинг шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	ІУ
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР, ВР
	

	6
	Контроль за веденням учнівських щоденників
	ІІ-ІІІ
	Перевірка
	Наказ
	Заст. З ВР
	

	7
	Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	8
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	9
	Підготовка плану на зимові канікули.
	ІІІ  
	Планування
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	10
	Вивчення стану організації методичної роботи
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Наказ
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат.
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Спільне засідання профспілкового комітету та адміністрації з питання преміювання працівників.
	ІІІ
	Засідання
	Спільний протокол   наказ
	Дирекція ПК
	

	2
	Попереднє розміщення кадрів на новий навчальний рік. Заявка на молодих спеціалістів.
	ІУ  
	Планування
	Аналіз
	Директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК.
	ІІ  
	Засідання
	Протокол 
	Педагог-організа-тор
	

	2.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційний буклет «Стоп корупція»
	Протягом місяця
	
	
	Шкільна Країна
	


С І Ч Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	2.
	Контроль стану шкільного подвір’я, усунення зледеніння доріжок і сходинок.
	Січень
	Перевірка, усунення
	Аналіз 
	Завгосп
	

	3.
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму.
	ІУ  
	Перевірка
	Аналіз
	Тех.персонал
	

	4.
	Проведення повторних інструктажів з охорони праці з кочегарами шкільної котельні
	І
	
	Журнал інструктажів
	Директор
	

	5.
	Затвердження кошторису на 2024 рік.
	ІІ  
	
	Кошторис 
	Директор
	

	6.
	Внести зміни в тарифікаційні списки вчителів.
	І  
	Огляд розрахунків
	Тарифікація 
	Дирекція
	

	7.
	Аналіз роботи колективу щодо вирішення проблем дитячої бездоглядності й запобігання правопорушень серед неповнолітніх в І семестрі н.р. і завдання з цього на  ІІ семестр н.р
	ІІ  
	Узагальнення 
	Аналіз 
	Заст. З ВР
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Засідання ради профілактики правопорушень
	ІІІ-ІУ
	Засідання
	Протокол
	Заст.. з ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (2,4 класів)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	 Класний  керівник 1 класу, асистент вчителя 
	

	3.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 7 класу.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	4.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу щодо організації освітньої діяльності учнів з ООП


	ІІІ
	Підготовка
	Протокол
	Заст. З НВР
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень


	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	ІІІ
	Звіти 
	Довідка 
	Заст. З НВР, педагоги
	

	2.
	Особиста діагностика нахилів і здібностей здобувачів освіти
	Протягом місяця
	Анкетування здобувачів освіти 1-4 класів
	Аналіз Корекційні заняття
	Практичний психолог
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Участь в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт здобувачів освіти-членів, кандидатів у члени Рівненського відділення МАН України.


	І  
	Конкурс

Підготовка 
	Аналіз 
	  Заст. З НВР
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Затвердити та погодити календарні плани, плани виховної діяльності, плани роботи гуртків на ІІ семестр.
	І  
	Перегляд  
	
	Дирекція
	

	2.
	Звіт секторів ШК за проведену роботу за І семестр.
	ІУ  
	Засідання міністерств
	Протокол 
	Педагог-організатор 
	

	3.
	Провести заходи по відзначенню річниці з Дня визволення Рівненщини і Володимиреччини від фашистських загарбників.
	ІІ

12 січня
	Виховні години
	Аналіз 
	  Заст. З ВР
	

	4.
	Туристсько-краєзнавча експедиція “Краса і біль України”.
	ІІІ  
	Конкурс 

Підготовка 
	Аналіз 
	Вч.історії 

Заст. З ВР
	

	5.
	Відзначити День пам’яті жертв Крут.
	ІУ

29 січня
	Виховні години
	Аналіз
	Заст. З ВР

Вч.історії 


	

	6.
	Відзначити День Соборності України.
	ІІІ

20 січня
	Виховні години
	Аналіз
	Заст. З ВР

Вч.історії 


	

	7.
	Заходи до Міжнародного дня памʾяті жертв Голокосту
	27січня
	Виховні години
	Аналіз
	Заст. З ВР

Вч.історії 


	

	8.
	Активізувати роботу по збиранню документальних матеріалів, свідчень очевидців політичних репресій, масових розстрілів і поховань, вивчення місцевих архівних матеріалів.
	Протягом року
	
	
	Вчителі історії

Керівник історико-краєзнавчої студії
	

	9.
	Реєстрація учасників НМТ-2024
	Протягом місяця
	
	
	Заст. З НВР
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь педагогів  у різних    формах методичної роботи
	Згідно плану
	
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Засідання  МО класних керівників
	 ІІІ 
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	3.
	Засідання МО вчителів 1-4 класів
	ІІ  
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник 
	

	4.
	Засідання  МО вчителів - філологів
	ІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	5.
	Семінар - практикум для вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми  потребами
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	6.
	Засідання психолого-педагогічного семінару-практикуму.
	ІІ  
	Засідання 
	Аналіз 
	 Пр. психолог
	

	7.
	Заняття семінару-практикуму вихователів
	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	8.
	Засідання методичної ради.
	І  
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник 
	

	9.
	Індивідуальні  консультації
	І-ІУ
	Консультація
	Рек-ції 
	Адміністрація
	

	10.
	Педагогічні читання: «Сучасний урок в умовах державного стандарту НУШ».
	ІІІ
	Засідання
	
	Адміністрація
	

	11.
	 Педрада 
1.  Булінг в освітньому закладі: шляхи його виявлення та попередження
2. Створення безпечних умов для  учасників освітнього процесу в ЗДО
	ІІ
	Засідання 
	Протокол 
	Дирекція
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	 Педагоги , асдміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Поширення знань про академічну доброчесність через  просвітницьку кампанію, яку здійснює Проект сприяння академічній доброчесності в Україні (Srtengthening Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP
	Протягом місяця
	Ознайомлення 
	Плакати з інфографікою
	Шкільна Країна, педагог-організатор.
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1
	Коригування організації виховної діяльності на ІІ семестр.
	І  
	Корегування 
	Виховний план 
	Заст. З ВР
	

	2
	Нарада при директору:

1. Стан відвідування навчальних занять учнями в І семестрі

2. Про виконання навчальних  програм     за І семестр
 3. Про організацію повторення навчального матеріалу.
	ІУ


	Засідання 


	Протокол


	Директор


	

	3
	Скласти розклад уроків, факультативних занять, консультацій, занять у гуртках, секціях тощо на ІІ сем
	І  
	Планування 
	Розклад уроків, гуртків
	Заст. З НВР
	

	4
	Скласти графік тематичних атестацій, лабораторних та практичних робіт, екскурсій на    ІІ семестр.
	І-ІІ
	Планування
	Графік
	Заст.. з НВР


	

	5
	Скласти графік внутрішкільного контролю на ІІ семестр 
	І
	Планування
	Графік 
	Дирекція
	

	6
	Виконання навчальної програми та їхньої практичної частини за І семестр.
	ІІ 
	Перевірка журналів 
	Наказ 
	Заст. З НВР
	

	7
	Аналіз планування виховної діяльності класних керівників


	ІІ
	Вивчення
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	8
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	9
	Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом


	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	2.
	Старостат


	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	3.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	4.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.


	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	 Складання  графіка відпусток працівників.
	І  
	Збирання відомостей 
	Графік відпусток 
	Директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Педагогічний всеобуч батьків
	ІУ  
	Лекції 
	Відвідуван –ня
	Педагоги 
	

	2.
	Індивідуальне консультування батьків за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Поширення знань про академічну доброчесність через  просвітницьку кампанію, яку здійснює Проект сприяння академічній доброчесності в

Україні (Srtengthening Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP).
	Протягом місяця
	Ознайомлення 
	Плакати з інфографікою
	Заст. З НВР
	


 Л Ю Т И Й

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.2. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Контроль санітарно-гігієнічного режиму в навчальних приміщеннях.
	ІІ  
	Перевірка 
	Аналіз 
	Дирекція 
	

	2.
	Провести класні години “Складові чинники здоров’я”
	ІІІ  
	Класні години 
	Аналіз 
	Заст. З ВР          кл. кер.
	

	3.
	Стан температурного режиму 
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	4.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	


	5.
	Заняття з ЦЗ
	І-ІУ
	Заняття 
	Класні журнали
	Класні керівники
	

	6.
	Провести вибірковий контроль-огляд стану протипожежних засобів та дотримання правил з ОП у навчальних кабінетах.
	ІІ 


	Огляд 
	Аналіз 
	Завгосп,

Заст. З ВР
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Спроектувати корекційну роботу з дітьми, які мають девіантну поведінку.
	ІІ  
	Корекційна робота
	 Проект
	Заст. З ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 6 класу  2024-2025 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового оцінювання
	І
	
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Профорієнтаційна робота у  9, 11 класах
	Протягом місяця
	Анкетування  
	Аналіз, реком-ції
	Психологічна служба
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Міжнародний день рідної мови
	21.02.
	Заходи 
	Аналіз 
	 Вч.укр.мови
	

	2.
	День виведення військ з Афганістану
	ІІІ
	Лінійка, виховні години
	Аналіз 
	Заст. З ВР 


	

	3.
	День  героїв Небесної сотні
	20.02
	Лінійка,


вих. години
	Аналіз 
	Заст. З ВР 


	

	4.
	Реєстрація учасників  НМТ-2024
	Протягом місяця
	
	
	Заст. З НВР
	

	5.
	Випуск інформаційних бюлетенів методоб’єднаннями по проблемній темі ліцею                   
	ІІІ
	Збір матеріалу 
	Бюлетені
	 Керівники

МО 
	

	6.
	Тиждень зарубіжної  літератури 
	І
	Планування
	Аналіз 
	Жданюк О.В.
	

	7.
	Тиждень початкових класів «Інноваційна діяльність як засіб підвищення педагогічної майстерності вчителя початкових класів в умовах НУШ»

	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Вчителі початкових класів
	

	8.
	Тиждень англійської мови
	ІІІ 


	Планування
	Аналіз 
	 Вч. англ. мови
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь педагогів у семінарах, вебінарах  .
	Лютий 
	Згідно плану УСКС
	
	
	

	2.
	Участь у   ярмарку-конкурсі “Педагогічної  творчості”
	Згідно плану УСКС
	
	
	
	

	3.
	Заняття школи молодого педагога.
	І 
	Засідання 
	Аналіз 
	Керівник
	

	4.
	 Поповнити тематичну папку для методкабінету “Методичні технології”.
	Лютий 
	Збір матеріалів
	Папка
	Заст. З НВР
	

	5.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Реком-ції
	Психологічна служба
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Педагогічний всеобуч для батьків.
	ІУ  
	Лекції
	Звіт 
	Кл. кер., 

Заст. З ВР
	

	2.
	Індивідуальне консультування батьків за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Реком-ції
	Психологічна служба
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності учнями
	Протягом місяця
	Інтерактивні перерви
	
	ШК, педагог-організатор
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Нарада при директору:

1.Про хід атестації педагогічних працівників

2.Про підготовку та проведення методичного тижня «Уроки показують майстри педагогічної праці», 

3. Про професійне зростання педагогів в умовах нового освітнього середовища.
	ІУ  
	 Засідання
	Протокол 
	Директор
	

	2.
	Анкетування здобувачів освіти 9  класу щодо обрання ними навчальних предметів (за вибором для ДПА)
	ІУ
	Анкетуваення
	
	Заст. З ВР

Психолог 
	

	3.
	Проаналізувати:

· відвідування учнями гуртків 

· ведення алфавітної книги запису здобувачів освіти та особових справ здобувачів освіти.
	ІІ 


	Відвідуван ня гуртків, секцій.перевірка журналу та особових справ 
	Довідка 
	Заст. З ВР

Заст. З НВР
	

	4.
	Моніторинг ведення зошитів з зарубіжної  літератури,  англійської мови  з метою якості і регулярної їх перевірки.
	ІУ  
	Перевірка зошитів 
	 Наказ
	Дирекція
	

	5.
	Класно-узагальнюючий контроль у 9 класі
	Протягом місяця
	Відвідування  уроків, анкетування здобувачів освіти, робота з документацією
	Аналіз
	Дирекція, психологічна служба 
	

	6.
	Моніторинг   стану роботи психологічної служби
	Лютий 
	Перевірка  
	Аналіз
	Члени комісії
	

	7.
	Вивчення питання організації роботи з фізичного розвитку у дошкільному  навчальному закладі                                                                                       
	 Лютий 
	Відвідування  
	Аналіз
	Члени комісії
	

	8.
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	9.
	Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	Планування 
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	 Складання  графіка відпусток працівників.
	І  
	Збирання відомостей 
	Графік відпусток 
	Директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Педагог – організатор 
	

	2.
	Спільний рейд виховної служби ліцею, членів виконавчого комітету селищної ради, представників відділу у справах неповнолітніх   з метою вивчення умов проживання дітей з неблагополучних сімей та дітей, які опинилися в складних життєвих умовах
	ІІ 
	Рейд 
	Аналіз 
	Заст. ЗзВР

Психолог

Соціальний педагог
	

	3.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	


	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності учнями
	Протягом місяця
	Інтерактивні перерви
	
	ШК, педагог-організатор
	


Б Е Р Е З Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Бесіди з профілактики нещасних випадків під час весняних  канікул.
	ІІІ 


	Інструктаж
	Записи  
	Кл. керівники
	

	2.
	Облік дітей для літнього оздоровлення  в літньому мовному таборі.
	ІУ 


	
	Списки 
	Дирекція
	

	3.
	Тематичний контроль: “Проведення класного і вчительського чергування у ліцеї”.
	І 


	Чергування 
	Довідка 
	Заст.  З ВР
	

	4.
	Стан температурного режиму 
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	5.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм за І квартал 2025 року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. З НВР


	

	6.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	7.
	Проведення повторних інструктажів з охорони праці з працівниками.
	І
	
	Журнал 
	Директор
	

	8.
	Проведення операції “Макулатура”.
	ІУ  
	Збір макулатури
	
	Педагог-організатор
	

	9.
	Аналіз використання енергоносіїв.
	ІІ  
	Узагальнення 
	Аналіз 
	Завгосп
	

	10.
	Підготувати пришкільні ділянки, квітники до весняних робіт.
	Березень
	Розробка заходів 
	
	Кл. керівники
	

	11.
	Впорядкування шкільної території.
	ІУ  
	
	Огляд 
	Кл. кер.
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Аналіз роботи вчителів та класних керівників із невстигаючими учнями та учнями, схильними до правопорушень
	ІІІ 


	Виконання
	Рекоменда-ції
	Заст. З НВР

Заст. З ВР

 Психолог
	

	2.
	Корекційна робота з дітьми, які мають девіантну поведінку.
	ІІ  
	Корекційна робота
	 Проект
	Психологічна служба
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1,7 класу  2024-2025 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4,5 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування здобувачів освіти про критерії оцінювання за потребою
	Протягом місяця
	Бесіди  
	Аналіз
	 Педагоги    
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з географії
	Протягом місяця
	Моніторингові дослідження  
	Наказ 
	Члени комісії    
	

	2.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з основ здоров’я
	Протягом місяця
	Моніторингові дослідження 
	 Наказ 
	Члени комісії   
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Участь команди    у конкурсу читців-декламаторів “Живи, Кобзарю, в памяʾті людській”.
	І
	
	Аналіз 
	Вчителі  укр.мови та літератури
	

	2.
	Профорієнтаційна робота зі здобувачами освіти  9, 11 класів. Ярмарок професій
	Протягом місяця

 
	 Бесіди, консультації
	Аналіз,  рекомендації
	Психологічна служба
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Шевченківський тиждень
	ІІ
	Заходи
	Наказ
	Заст. з ВР Вчителі  укр.мови та літератури
	

	2.
	Провести уроки історії, лекції з теми «Громадський рух колишніх малолітніх в’язнів нацизму в Україні».
	
	Лекції
	
	Вч. історії 
	

	3.
	 Загальношкільна операція “Первоцвіт”. 
	ІІ 
	
	Аналіз 
	 Заст. з ВР
	

	4.
	Тиждень учнівського самоврядування
	ІІІ
	Заходи
	Аналіз 
	Педагог-організатор
	

	5.
	Всеукраїнське свято «Тиждень дитячої та юнацької книги»
	19-26.03.
	Заходи 
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	6.
	Славим наших жінок (концерт до дня 8 Березня).
	І
	Захід 
	Аналіз
	Педагог-організатор
	

	7.
	Тиждень дитячої та юнацької книги
	ІІ 


	Планування
	Аналіз
	Бібліотекар
	

	8.
	Тиждень  мистецьких дисциплін 
	ІІІ
	Планування
	Звіт 
	 Вчителі - предметники
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Відвідування педагогами районних практичних семінарів з метою підвищення професійної майстерності.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. з НВР
	


	2.
	Організувати та провести творчі звіти вчителів, які атестуються.
	ІІ 


	Творчі звіти 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	3.
	Засідання МО  класних керівників.
	  ІІІ тиждень
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник МО
	

	4.
	Засідання МО вчителів 1-4 класів
	  ІІ тиждень
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник МО
	

	5.
	Засідання  МО вчителів - філологів
	ІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	6.
	Засідання методичної ради.
	  І тиждень
	Засідання 
	Протокол 
	 Керівник
	

	7.
	Провести методичний аукціон ідей вчителів, що атестуються і вчителів, досвід яких вивчається.
	ІІІ 


	Аукціон ідей 
	Аналіз 


	Дирекція
	

	8.
	Методичний тиждень “Уроки показують майстри педагогічної праці”
	ІІ


	
	Аналіз
	Заст. з НВР
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Засідання батьківського всеобучу.
	ІУ 


	Лекції 
	Відвідува-ння занять 
	Кл. керівники
	

	2.
	Загальношкільні батьківські збори:  

1. Співробітництво батьків і педагогічного колективу по  створенню здоров’язберігаючого середовища у навчальному закладі.

2.Про порядок закінчення навчального року, проведення ДПА, НМТ.

4.Різне.
	ІІІ 


	Збори
	Протокол
	Адміністрація,кл. керівники
	

	3.
	Засідання батьківського комітету
	ІІІ
	Засідання
	Протокол 
	
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомен-дації
	Адміністрація 
	

	5.
	День відкритих дверей для батьків майбутніх першокласників Нової української школи.
	ІІІ
	
	
	Адміністраці, кл. керівник
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація, ШК, педагог-організатор
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Нарада при директору:

1.Дотримання правил охорони праці під час організації навчально-виховного процесу”.

2.  Про стан соціально-психологічного дослідження здобувачів освіти.
	ІУ 
	Узагальнення
	Протокол 
	Директор
	

	2.
	Провести попередню комплектацію класів майбутніх першокласників.
	ІІІ 
	Вивчення 
	Аналіз 
	Дирекція
	

	3.
	Педрада
1. Сучасні, освітні, практичні інструменти педагога - запорука успішного освітнього процесу.
2.Порівняльний аналіз рівня захворюваності дітей за 2024-2025 рр.

4.Про порядок закінчення навчального року та проведення державної   підсумкової атестації   у 2024-2025 навчальному році.

5. Про ознайомлення  з характеристиками педагогів, що атестувалися.
	ІУ 


	Засідання 
	Протокол 
	Дирекція
	

	4.
	Засідання атестаційної комісії.
	ІУ
	Засідання
	Протокол 
	Директор 
	

	5.
	Моніторинг шкільної документації, вибіркова перевірка зошитів  з  української мови та літератури
	І  
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР
	

	6.
	Координація зайнятості вчителів під час весняних канікул.
	ІІІ  
	Підготовка  графіку 
	Графік
	Директор
	

	7.
	Виявлення здобувачів освіти, що потребують звільнення від державної підсумкової атестації та підготовка відповідних документів.
	ІІІ  
	Вивчення 
	Аналіз 
	 Заст. З НВР
	

	8.
	Перевірка шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	ІІІ
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР, ВР
	

	9.
	Моніторинг роботи психологічної служби
	Протягом місяця
	Відвідування занять, співбесіда, перевірка документації
	Наказ 
	Дирекція 
	

	10.
	Класно-узагальнюючий контроль у 9 класі
	Протягом місяця
	Відвідування  уроків, анкетування здобувачів освіти, робота з документацією
	Наказ 
	Дирекція, психологічна служба 
	

	11.
	Вивчення питання організації роботи з фізичного розвитку у дошкільному закладі освіти                                                                                      
	березень
	Відвідування  
	Наказ 
	Члени комісії
	

	12.
	Завершити вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
	ІУ 
	Планування 
	 Наказ
	Дирекція
	

	13.
	Проведення самооцінювання по напряму «Управліннські ппроцеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність ліцею на веб сайті.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Заохочення педагогічних працівників за результатами атестації
	ІУ
	Засідання 
	Наказ 
	Адміністрація 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	І
	Засідання
	Протокол
	Пед.орг.
	

	2.
	Засідання   ради:

1.Про підготоку до нового навчального року.

2.Про розподіл позабюджетних коштів.
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Директор
	

	3.
	Огляд умов проживання, навчання, виховання та матеріального забезпечення дітей позбавлених батьківського піклування.
	І 
	
	
	Огляд умов проживання, навчання, виховання та матеріального забезпечення дітей позбавлених батьківського піклування.
	

	4.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація, ШК, педагог-організатор
	

	2.
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ліцеї»
	ІІ
	Засідання
	Рекомендаці
	Заступник директора , голови МО
	


К В І Т Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Провести виховні години для здобувачів освіти 1-4 класів “Пожежники на захисті життя людей”. Організувати екскурсію до районної пожежної частини. 
	ІУ  
	Виховні години
	Аналіз 
	Класоводи 

1-4 кл. 
	

	2.
	Тиждень ЦЗ, безпеки дитини. 
	ІУ  
	Планування 
	Наказ 
	Директор
	

	3.
	День ЦЗ
	ІУ  
	Планування 
	Наказ 
	Директор
	

	4.
	Заняття з ЦЗ
	І-ІУ
	Заняття 
	Класні журнали
	Класні керівники
	

	5.
	Стан температурного режиму 
	Постійно
	Замір
	Аналіз

замірів
	Завгосп
	

	6.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	7.
	Впорядкування квітників. Посадка дерев у шкільному парку.
	Квітень 
	
	
	Кл. керівники
	

	8.
	Завершення ремонтних робіт у котельні. Ревізія опалювальних систем.
	ІІІ  
	
	Аналіз 
	Завгосп
	

	9.
	Розробка заходів по підготовці приміщень котелень до опалювального сезону 2025-2026 року
	ІІІ  
	Дефектна відомість 
	Аналіз 
	Завгосп
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Корекційна робота з дітьми, які мають девіантну поведінку.
	ІІ  
	Корекційна робота
	 Проект
	Психологічна служба
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Підготовка загальношкільного стенду “Запрошуємо на навчання”
	ІУ  
	Інформаційний стенд 
	
	Педагог-організатор


	

	2.
	Провести огляд-конкурс на краще збереження навчальної книги.
	ІІ  
	Конкурс
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	3.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 8 класу  2025-2026.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування учасників освітнього процесу про критерії оцінювання за потребою
	Протягом місяця
	Бесіди  
	Аналіз
	 Педагоги    
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Моніторинг проведення факультативних занять, курсів за вибором.
	Протягом місяця
	Спостереження, бесіди
	Аналіз 
	Адміністрація 
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Вивчення профнамірів випускників, проведення профорієнтаційних бесід, спрямованих на вибір учнями педагогічної професії
	Квітень
	Зустріч з батьками, анкетування бесіди 
	Аналіз
	 Заст. з  ВР

Психологічна служба
	

	2.
	Організація індивідуальної профорієнтаційної діагностики здобувачів освіти 9, 11 класів.
	І  
	Діагностуван-ня 
	Аналіз 
	 Заст з ВР

Психологіч

на служба 
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Вивчення психологічної готовності здобувачів освіти 4 класу до переходу в основну школу
	Протягом місяця 
	Анкетування
	Аналіз 
	  Психологічна служба 
	

	2.
	Двомісячник «Співучасть у долі дитини»
	 Травень

 
	Вих. Години
	Наказ
	Заст. З ВР
	

	3.
	Організація святкування “Дня довкілля”. В рамках Дня довкілля проведення акцій “Зелені скарби”, “Дерево життя”, “Блакитне небо”, “Ошатні двори та вулиці”.
	Квітень 
	Проведення акцій 
	Аналіз 
	 Педагог-організатор, кл. керівники, вчителі біології
	

	4.
	Класні години для здобувачів освіти 9, 11 класів “Готуємось до державної підсумкової атестації”.
	ІУ  
	Виховні години 
	Аналіз 
	Кл. керівники
	

	5.
	Заходи до Дня Чорнобильської трагедії.
	26.04  
	Виховні години
	Аналіз 
	Кл. кер.

Заст. З ВР
	

	6.
	Місячник охорони навколишнього середовища
	Квітень 
	Розробка заходів 
	Аналіз 
	Кл. керівники Заст. З ВР
	

	7.
	Підготовка команди школи до участі у чемпіонаті   з футболу на приз клубу “Шкіряний м’яч”.
	Квітень 
	Спортивні збори 
	
	Вч. фізкультури
	

	8.
	Шкільний конкурс “Найкращий квітник”.
	Травень 
	Розподіл ділянок між класами 
	Огляд 
	Вчителі біології
	

	9.
	Проведення анкетування на визначення вибірково-обов’язкових та профільних предметів для вивчення  у 10 класі
	ІІ тиждень
	Анкетування 
	Аналіз 
	Психологічна служба, заступник з НВР
	

	10.
	 Місячник екологічного виховання
	Квітень
	Планування
	Аналіз
	 Вчителі природничих дисциплін.

Заст. з ВР
	

	11.
	Тиждень  природничих дисциплін
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	 Вчителі природничих дисциплін
	

	12.
	Тиждень майстерності молодого педагога.
	ІІІ
	Відвідування уроків, позакла-сних заходів
	
	  Заст. з НВР
	

	13.
	Тиждень психологічної служби
	І
	Заходи
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Відвідування педагогами семінарів-практикумів з метою підвищення професійної майстерності.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. З НВР
	

	2.
	Заняття семінару-практикуму вихователів


	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	3.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Адміністрація
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Педагогічний всеобуч для батьків.
	ІУ  
	Лекції – бесіди 
	Аналіз відвідуван-ня батьками всеобучу 
	Кл. керівники,

Заст. З ВР
	

	2.
	Батьківські збори батьків майбутніх першокласників . 

1.Особливості організації освітнього процесу НУШ, налагодження партнерськіх стосунків з батьками здобувачів знань.
	ІІІ
	Збори 
	 Аналіз  
	Адміністрація 

Класний керівник 4 класу
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Вчитель правознавства
	

	2.
	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності.
	Протягом місяця
	
	Звіт
	Бібліотекар
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Підготовка проєкту річного плану роботи   на 2024-2025 н.р.

Основні напрямки діяльності.
	ІУ  
	Узагальнення
	Проект 
	Члени комісії
	

	2.
	Підготовка проєкту освітньої програми   на 2024-2025 н.р.
	
	
	Проект 
	Члени комісії
	

	3.
	Вивчення потреб здобувачів освіти у проведенні факультативних та додаткових занять.
	І  
	Анкетування 
	Узагальн-ня 
	  Заст. З НВР
	

	4.
	Аналіз участі здобувачів освіти у роботі МАН, ІІ і ІІІ турів предметних олімпіад.
	І  
	Узагальнення
	Наказ 
	  Заст. З НВР
	

	5.
	Складання графіка державної підсумкової атестації для здобувачів освіти 4,9 класів.
	ІІ  
	Затвердження графіку
	Графік
	  Заст. З НВР
	

	6.
	Нарада при директору:

1. Підсумки проведення Дня ЦЗ 

2. Аналіз стану викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.

3. Робота педколективу по профілактиці правопорушень серед здобувачів освіти ліцею
                                                     
	ІУ  
	Узагальнення
	Протокол
	Директор
	

	7.
	Створити банк даних про кількість дітей, які навчатимуться у першому класі.


	ІІ  
	Банк даних 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	8.
	Створення комісій для проведення підсумкової державної атестації у випускних класах.


	ІУ  
	Комісії 
	Наказ 
	Заст. З НВР
	

	9
	Моніторинг «Готовнісь педагогів до роботи у Новій українській школі»
	ІІ
	
	Аналіз
	Заст. З НВР
	

	10.
	Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Наказ  
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Аналіз кадрового складу на 2023-2024 н.р.
	ІУ
	Аніліз 
	
	директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	І
	Засідання
	Протокол
	Пед.орг.
	

	2.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Вчитель правознавства
	


Т Р А В Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Організація бесід з учнями, спрямованих на профілактику нещасних випадків під час літніх канікул
	ІІІ  .
	Бесіди 
	Записи в журналах 
	  Заст. з ВР

кл. керівники
	

	2.
	Проведення інструктажів з охорони праці для здобувачів освіти під час  роботи літнього мовного  табору
	ІУ
	Інструктаж
	Журнал інструктажів
	Класні керівники
	

	3.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	4.
	Проведення підготовчих робіт для ремонту школи.
	ІІ-ІІІ  
	Ремонтні роботи 
	Аналіз 
	Завгосп 
	

	5.
	Прибирання шкільного двору і упорядкування газонів.
	Травень 
	Акція 
	Аналіз 
	Кл. керівники
	

	6.
	Провести акцію “Подаруй книгу бібліотеці”.
	ІІІ  
	Акція 
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	7.
	Підвести підсумки конкурсу на краще збереження, утримання класної кімнати.
	ІІ-ІІІ  
	Узагальнення 
	Наказ 
	Педагог-організатор
	

	8.
	Затвердити план проведення ремонтних робіт на літній період.
	ІІІ  
	Затвердження на нараді при директору 
	План 
	Завгосп, 

Директор 
	

	9.
	Заходи, спрямовані на збереження підручників:

· підготовка книгосховищ;

· ремонт підручників;

· підготовка або виготовлення стелажів.
	Травень
	Розробка заходів
	Аналіз виконання 
	Бібліотекар
	

	10.
	Аналіз фонду шкільних підручників.

Проведення здачі-звітності по класах.
	ІУ  
	
	Аналіз 
	Бібліотекар

Кл. керівники
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Засідання ради профілактики правопорушень
	ІІІ
	Засідання 
	Протокол
	Заст. з ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 8 класу  2025-2026 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Анкетування  учасників освітнього процесу про відкритість, прозорість системи  оцінювання навчальних досягнень
	Протягом місяця
	Анкетування 
	Аналіз
	 Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Моніторинг виконання навчальних програм за ІІ семестр
	І-ІІ
	Аналіз документації
	Наказ 
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Організація профорієнтаційних зустрічей для випускників 9 та  11 класів
	ІІ  
	Зустрічі за круглим столом 
	
	Заст. З ВР
	

	2.
	Проведення профорієнтаційних  консультацій для здобувачів освіти 9, 11-х класів. 
	ІІ  
	Співбесіда
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Вивчення прогнозів вступу здобувачів освіти 9 та 11 класів.
	ІІІ  
	Бесіди
	Аналіз 
	 Заст. з НВР
	

	2.
	Свято «Прощання з початковою школою»
	ІУ  
	 Свято 
	Аналіз 
	Класний керівник 4 класу
	

	3.
	Організація та проведення свята Останнього дзвоника.
	ІІ-ІУ  
	Розробка сценарію 
	Наказ 
	 Педагог-організатор

 Заст. з ВР
	

	4.
	Екологічно-історична експедиція по місцях бойової, трудової слави рідного краю.
	І-ІІ  
	Похід 
	Звіт
	Вчитель історії
	

	5.
	Години спілкування «Над безоднею жаху», «Забуттю не підлягає»
	Травень 
	
	
	Вч. історії 
	

	6.
	Участь команди школи у  змаганнях “Старти надій”.
	Згідно плану УСКС
	
	Наказ 
	Вч. Фізкультури
	

	7.
	«Ми завжди будем прославляти ту жінку, що її звуть Мати.» (до Дня матері)
	І
	Заходи
	Аналіз 
	Кл. керівники 

Педагог-організатор

 Заст. з ВР
	

	8.
	Відзначення Дня Європи у загальноосвітніх  навчальних закладах району                       
	Третій четвер 
	Заходи
	Аналіз 
	Кл. керівники 

Педагог-організатор

 Заст. з ВР
	

	9.
	Виховний захід до Дня пам’яті та примирення «Памятаємо!Перемагаємо!»
	ІІ
	Виховний захід 
	Аналіз
	Педагог-орг.

 Заст. з ВР
	

	     10.
	Тиждень патріотичного виховання
	І  
	Планування
	Звіт 
	 Педагог-організатор
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Моніторинг самоосвітньої діяльності педагогів у 2024-2025 н.р.
	ІІ,ІІІ
	Робота з документацією
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Відвідування педагогами  практичних семінарів з метою підвищення професійної майстерності.
	УСКС
	
	
	Заст. з НВР
	

	3.
	Засідання МО учителів 1-4 класів 
	ІІ 
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	4.
	Засідання  МО вчителів філологів
	ІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	5.
	Засідання МО класних керівників


	ІІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник МО
	

	6.
	Семінар – практикум    вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	7.
	Засідання психолого-педагогічного семінару-практикуму
	І 
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Проведення класних батьківських зборів.
	ІІ  
	Збори
	Аналіз 
	Кл. керівники,

 Заст. з ВР
	

	2.
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	ІІ  
	Бесіди 
	Аналіз 
	Класовод               4 класу

Психолог 
	

	3.
	Засідання батьківського комітету


	ІІІ
	Засідання
	Протокол 
	
	

	4.
	Спільні збори батьків здобувачів освіти 11-го класу, класних керівників, адміністрації школи щодо організації та проведення випускного вечора.
	І
	Збори 
	Рішення зборів 
	Директор 
	

	5.
	Індивідуальне консультування батьків за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Прийом заяв  батьків про зарахування до 1 класу 


	Протягом місяця 
	Розробка заходів
	Проект наказу
	Заступник з НВР
	

	2.
	Нарада при директору:

 1.  Про виконання навчальних планів і програм.
2. Про організацію   методичної роботи у 2025-2026 н. р

3.Про організацію та проведення свята «Останнього дзвоника»;
	ІІ  
	
	Протокол наради 
	Директор
	

	3.
	Підготовка проєкту річного плану роботи  на 2025-2026 н.р.

Основні напрямки діяльності.
	ІУ  
	Узагальнення
	Проект 
	Члени комісії
	

	4.
	Підготовка проєкту освітньої програми  на 2025-2026 н.р.
	
	
	Проект 
	Члени комісії
	

	5.
	Провести попередній розподіл тижневого навантаження вчителів.
	ІУ  
	Обговорення
	Узагальнення
	Дирекція
	

	6.
	Провести підсумки конкурсу “Живи, книго!”.
	ІУ  
	
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	    7.
	Тематичний контроль: “Підсумки роботи гуртків, факультативів. Взаємозв’язок школи та позашкільних установ у питанні естетичного виховання”.
	ІІІ  
	Перевірка
	Наказ 
	Заст. з ВР
	

	8.
	Координація зайнятості вчителів у період проведення державної атестації.
	ІУ  
	Вивчення 
	Аналіз 
	Директор
	

	9.
	Моніторинг виконання навчальних програм.
	І
	Перевірка 
	Наказ 
	Заст. з НВР
	

	10.
	Перевірка шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	І
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. з НВР, ВР
	

	11.
	Засідання ради:

· Про нагородження здобувачів освіти похвальними листами
	І 
	
	Протокол  
	Голова ради  
	

	12.
	Педрада:

1.Про організацію роботи в літній оздоровчий  в дошкільних групах.
2. Про призупинення освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі.

3.Про перевід здобувачів освіти 1-8,10 класів.

4. Про нагородження здобувачів освіти Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» в 2024-2025 навчальному році.
	ІУ
	Засідання
	Протокол 
	Директор
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Анкетування серед учасників освітнього процесу про психологічний клімат у закладі освіти.
	ІІІ-ІУ
	Анкетування 
	Довідка 
	Психологічна служба
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність ліцею на веб сайті.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Потреба у кадрах на 2025/2026 н.р. 
	ІУ   
	Ознайомлення 
	
	Дирекція
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	І
	Засідання
	Протокол
	Пед.орг.
	

	2.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Голова ПК
	


Ч Е Р В Е Н Ь -  Л И П Е Н Ь

	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Вивчення потреб щодо оздоровлення дітей.
	І  
	Довідка             з лікарні 
	Формуван- ня списків 
	Заст. З ВР
	

	2.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм з ІІ квартал 2025  року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. З НВР


	

	3.
	Підготовка наказу  про стан роботи з охорони праці
	ІІІ
	
	Наказ
	Директор
	

	4.
	Ремонт класних кімнат.
	І-ІІІ  
	Огляд 
	Аналіз 
	Кл. керівники, зав. кабінетами
	

	5.
	Упорядкування шкільного подвір’я та квітників.
	Постійно 
	
	
	Кл. керівники
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Аналіз стану підліткової злочинності у 2024/2025 н.р.
	І-ІІІ  
	
	Довідка на нараду при директору
	Заст. З ВР


	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	2.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 8 класів  2025-2026 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1
	Оформлення документації з ДПА, додатків до свідоцтв, ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності
	І
	
	
	 Заступник директора,педагоги
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1
	Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів школи за 2024/2025 навчальний рік
	ІІ
	
	Наказ
	Заступник з НВР
	

	2
	Про підсумки роботи з обдарованими та здібними учнями
	ІІ
	
	Наказ
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Звіт класних керівників про рух та навчальні досягнення здобувачів освіти у 2024/2025 н.р.
	ІІІ  
	Звіт 
	
	Кл. керівники
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	День захисту дітей (участь у   масових заходах).
	 01.06.
	
	
	Педагог-організатор

Психолог служба 
	

	2.
	Відзначення річниці Конституції України.
	ІУ
	Заходи 
	Наказ 
	  Заст. З ВР
	

	3.
	 Вшанування пам’яті жертв війни в Україні
	22.06.
	Заходи 
	Аналіз 
	  Педагог-організатор

Психолог служба
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Відвідування педагогами  практичних семінарів з метою підвищення професійної майстерності.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. з НВР
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників з питань підготовки дітей до шкільного навчання.
	І-ІІІ  
	Консуль-

тації
	
	Класовод 4 класу
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Уточнення списків дітей мікрорайону 
	Червень
	Перепис дітей заяви 
	Аналіз списків 
	 Заст. З НВР
	

	2.
	Оформлення шкільної документації і здача в архів.
	Червень 
	
	Аналіз

Затверд-ження 
	Дирекція, кл. керівники вчителі
	

	3.
	Внесення змін до алфавітної книги обліку здобувачів освіти.
	ІУ   
	Узагальнення 
	
	Секретар-друкарка
	

	4.
	Оформлення та подання статистичної звітності на кінець навчального року.
	ІУ  
	
	Стат. звіти
	 Заст. З НВР
	

	5.
	Підготовка проєкту навчального плану на 2025/2026 н.р.
	
	
	Затвердження в/о
	Дирекція
	

	6.
	Підготовка проєкту річного плану роботи на 2025-2026 н.р
	ІУ  
	Узагальнення
	Проект 
	Члени комісії
	

	7.
	Підготовка проєкту освітньої програми  ліцею на 2025-2026 р.
	
	
	Проект 
	Члени комісії
	

	8.
	Нарада при директору:

1. .Про проведення профілактичного медичного огляду працівників освіти у 2025 році.

2. Про підсумки перевірки класних журналів.
	ІУ
	Засідання
	Протокол 
	Директор
	

	9.
	Перевірка шкільної документації, виконання програм і загальних педагогічних вимог.
	ІІІ  
	
	Наказ 
	Дирекція
	

	10.
	Аналіз навчально-виховної роботи за рік (рішення педрад, наказів, розпоряджень, успішності та якості знань, відвідування, стану дисципліни й позакласної роботи).
	Червень 
	Підбиття підсумків 
	Аналіз 
	Дирекція
	

	11.
	Контрольна перевірка стану шкільної документації: особові справи здобувачів освіти, книги видачі атестатів, свідоцтв, Похвальних листів, книги наказів (червень).
	ІІІ  
	Вивчення 
	Довід 
 
	Дирекція
	

	12.
	Робота із шкільною документацією (класні журнали, особові справи здобувачів освіти).
	ІІ-ІІІ  
	
	
	Дирекція, кл. керівники,  вчителі
	

	13.
	Засідання ради:

· Про випуск здобувачів освіти 11 класу

· Про нагородження Золотою, Срібною медаллю


	І

 
	Засідання 
	Протокол  
	Голова ради  
	

	14.
	Педрада:

1.Про переведення  здобувачів освіти 9 класу.

2. Про випуск здобувачів освіти 9 класу


	ІІ  


	Засідання 
	Протокол  
	Адміністрація
	

	15.
	Педрада:

1.Про випуск зі школи здобувачів освіти 11 класу.

2.Про попередній розподіл тижневого навантаження вчителів на 2025/2026 н.р.

3. Про результати виконання освітньої програми на 2024-2025 н.р. 

4. Про проєкт освітньої програми на 2025-2026 н.р.
	ІІІ
	Засідання 
	Протокол 
	Адміністрація
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Розміщення кадрів на 2025/2026 н.р. 
	ІУ   
	Ознайомлення 
	
	Дирекція
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація
	


6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДОШКІЛЬНИХ ГРУП
Розділ 6.1. Діяльність структур колегіального управління

	№п\п
	Тема (зміст) роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Примітка 

	Блок 6.1.1 Виробнича нарада

	6.1.1.1
	Підготовка закладу до нового навчального року: аналіз актів перевірок.
Затвердження графіку роботи працівників на 2023/2024 н. р.

Організація освітньої діяльності в дошкільному підрозділі в умовах воєнного стану: форми роботи з дітьми.
	Вересень 
	В.о.директора

 Заступник директора з господарства

Вихователь-методист
	

	6.1.1.2.
	Про удосконалення роботи в дошкільному підрозділі з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту.

Про зміцнення осередків розвивального предметно-просторового  середовища у вікових групах.

Зміцнення трудової та виконавської дисципліни, дотримання принципів академічної доброчесності при виконанні посадових обов’язків.
	Грудень 
	Вихователь-методист

В.о.директора


	

	6.1.1.3.
	Стан харчування дітей дошкільного підрозділу та контроль за його здійсненням.

Про формування культурно-гігієнічних навичок у дітей  дошкільного віку.

Зміцнення здоров’я та зниження захворюваності дітей. Звіт сестри медичної про виконання завдань щодо медичного обслуговування дітей .
	Січень 
	Вихователь-методист

В.о.директора
Медична сестра
	

	6.1.1.4.
	Про виконання Плану заходів щодо створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей і праці, у тому числі дітей з ООП. Аналіз безпеки освітнього середовища.
Безпека життєдіяльності дошкільників у дошкільному підрозділі. Організаційні питання щодо планування заходів до Тижня безпеки дитини. 
	Квітень 


	В.о.директора

Вихователь-методис

Медична сестра
	

	6.1.1.5.
	Про виконання заходів з охорони дитинства та організацію роботи з дітьми пільгових категорій.

Про розумне пристосування освітнього середовища: увага дітям з ООП.

Заходи по підготовці закладу до нового 2024/2025 навчального року та осінньо-зимового періоду.

Про порядок проходження медичних оглядів працівниками.
	Травень  
	В.о.директора

Вихователь-методист

  Медична сестра
	 

	6.1.1.6.
	Медико-педагогічний контроль за оздоровленням дітей влітку.
	Серпень 
	В.о.директора

Вихователь-методист

Медична сестра
	

	Блок 6.1.2. Педагогічна рада

(питання, що розглядаються на педагогічній раді ліцею)



	6.1.2.1.
	Особливості організації діяльності дошкільного підрозділу у новому навчальному році в умовах воєнного стану

1.Схвалення програм розвитку дітей дошкільного віку та форми планування освітньої роботи із дошкільниками на 2023-2024 н. р.

2.Затвердження перспективного планування освітньої роботи відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (молодша, середня група).

3.Аналіз роботи дошкільного підрозділу ліцею за 2022-2023 н. р.

4.Про організацію інклюзивного навчання у дошкільному підрозділі ліцею на 2023-2024 н. р.

5.Розгляд Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у дошкільному підрозділі ліцею.


	Серпень
	В.о.директора

Вихователь-методист

Педагогічні працівники


	

	6.1.2.2.
	Формування мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників) 
1.Про цілісність, системність і послідовність планування й організації мовленнєвої роботи з дітьми різних вікових категорій. Обмін досвідом
2.Про формування мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників засобами інтерактивного розвивального середовища.  Довідка за результатами тематичного вивчення
3.Про підсумки огляду групових осередків для реалізації завдань БКДО з освітнього напряму «Мовлення дитини» з презентацією картотеки дидактичних ігор мовленнєвого змісту. Аналіз результатів огляду.
	Листопад
	В.о.директора

Вихователь-методист

Педагогічні працівники


	

	6.1.2.3


	Створення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу

1.
 Про права дитини та забезпечення освітнього середовища у ЗДО і сім’ї, вільного від проявів будь-яких форм насильства та дискримінації. Психологічна просвіта, обговорення у «загальному колі»

2. Про створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання і праці дітей, у тому числі дітей з ООП. Довідка за результатами тематичного вивчення.
	Січень

	В.о.директора

Практичний психолог 

Вихователі

Вихователь-методист 


	

	6.1.2.4.
	Моніторинг 

якості дошкільної освіти

1. Про цілісність, системність і послідовність планування й організації освітньої діяльності національно-патріотичного змісту. Обмін досвідом
1. Про результати внутрішнього моніторингу стану освітнього процесу, виконання вимог БКДО та освітньої програми (за результатами підсумкового вивчення):
2.  Про результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів з напряму оцінювання «Професійна діяльність педагогічних працівників». Аналітична довідка.
4. Щодо особливостей планування освітньої роботи  влітку. Обговорення плану роботи.
	Квітень
	В.о.директора

Вихователі

Вихователь-методист


	

	Блок 6.1.3. Адміністративна нарада

	6.1.3.1.
	Готовність груп та укриття до нового навчального року в умовах воєнного стану.

Контроль проведення маркування меблів відповідно до зросту дітей та дотримання санітарних вимог.

Контроль організації харчування у ЗДО. 

Аналіз проходження працівниками щорічного медичного огляду.
	Серпень 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.2.

 
	Циклограма внутрішнього контролю на навчальний рік.

Аналіз результатів контролю організації харчування.

Контроль рівня поступлення батьківської плати за харчування дітей.

Результати вивчення санітарно-гігіє-нічного стану у вікових групах дошкільного підозділу.
	Вересень 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.3.

 
	Про виконання посадових обов’язків педпрацівників у проведенні освітнього процесу.

Здійснення технічного контролю за станом території та приміщень будівлі, меблів, обладнання.

 Про результати вивчення питання створення  освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та булінгу, у якому спрямована робота з надання психологічної під-тримки учасникам освітнього процесу, реалізуються права дітей з ООП.    

Ознайомлення колективу з графіком тематичного вивчення.

Контроль організації харчування.

Про результати контролю за виконанням інструкцій з пожежної, техногенної та мінної безпеки.
	Жовтень 

  
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.4.

 
	Рівень підготовки та проведення батьківських зборів у вікових групах.  

Здійснення передплати фахової преси.  

Контроль організації харчування.

Ознайомлення колективу з графіком комплексного вивчення.
	Листопад 

  
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.5.

 
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладу та завдання на перспективу.

Збагачення освітнього процесу нетрадиційним обладнанням з фізичного та музичного розвитку дошкільників.

Про результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Про дотримання правил безпеки під час організації новорічних свят.

Про організацію санітарно-просвітницької роботи з усіма учасниками освітнього процесу.

Контроль організації харчування у ЗДО.
	Грудень 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.6.

 
	Облік загальної кількості дітей по селищу та дітей 5-ти річного віку; соціально-педагогічний патронат родин.

Аналіз проведення різних форм взаємодії з батьками вихованців.

Про виконання плану роботи Консультативного пункту для батьків або осіб, які їх замінюють, на 2023/2024 навчальний рік.
Контроль організації харчування у ЗДО. Аналіз виконання норм харчування.
	Січень 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.7.

 
	Рееалізація планів щодо вивчення педагогічної діяльності вихователів, які атестуються.
Психолого-педагогічний супровід дітей з ООП: аналіз корекційно-розвиткової роботи.

Контроль організації харчування у ЗДО.
	Лютий 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.8.

 
	Дотримання  санітарно-гігієнічного режиму.

Про виконання плану заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу 

Про дотримання режиму дня та режиму прогулянок.

Контроль організації харчування. 

Про результати контролю за виконанням інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Рівень проведення свят і розваг художньо-естетичного та фізкультурно-оздоровчого циклів.

Про результати оперативного контролю за проведенням ранкових зустрічей.
	Березень 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	6.1.3.9.

 
	Про підготовку плану заходів до Тижня безпеки дитини.
Зміцнення матеріальної бази дитячих ігрових майданчиків: завдання на перспективу.
Про облік витрат бюджетних та позабюджетних коштів (медикаменти, іграшки, канцтовари, навчально-методичну літературу, господарський та м’який інвентар, продукти харчування тощо).

Про виконання плану роботи щодо забезпечення наступності між двома ланками освіти.

Сприяння інформаційно-просвітницького простору відкритості і прозорості діяльності, змістовому наповненню та вчасному оновленню матеріалів сайту.

Контроль організації харчування.
	Квітень 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист


	

	6.1.3.
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	Про результати анкетування батьків щодо задоволеності рівнем психоло-гічного клімату у закладі та якістю надання освітніх послуг.

Забезпечення реалізації заходів щодо формування академічної доброчесно-сті та протидії фактам її порушення.
Про результати участі педагогічних працівників у різних формах методичної роботи.

Здійснення передплати фахової преси.
Про забезпечення проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямова-них на формування у працівників та батьків негативного ставлення до корупції.
Контроль організації харчування.
	Травень 

 
	В.о.директора

Вихователь-методист
	

	Блок 6.1.4.  Атестаційна комісія

	6.1.4.1.
	Підготовка наказів про створення атестаційної комісії.
	До 20.09.
	В.о.директора


	

	6.1.4.2.
	Засідання атестаційної комісії (АК):

· розподіл функціональних обов’язків між членами АК;

· складання графіку засідання АК.
	До 20.09.


	АК


	

	6.1.4.3.
	Прийом АК заяв від педагогів:

· про проходження позачергової атестації;

· про перенесення строку атестації.
	До 10.10.

за потребою
	Члени АК


	

	6.1.4.4.
	Засідання атестаційної комісії:

· розгляд поданих документів; допуск педагогів до атестації; затвердження списків педагогів, які атестуються;

· співбесіда з педагогами з питання складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації, умов проведення атестації.
	До 20.10.


	Члени АК 


	

	6.1.4.5
	Складання план-графіку проведення атестації та доведення його під підпис до відома осіб, які атестуються.
	До 20.10.
	Голова АК


	

	6.1.4.6.
	Складання памяток з питань атестації для педагогів, які атестуються.
	До 20.10.
	Вихователь-методист
	

	6.1.4.7.
	Складання плану вивчення професійної діяльності педагогів, які атестуються.
	До 23.10.


	Члени АК, вихователь-методист
	

	6.1.4.8.
	· Вивчення професійної діяльності педпрацівників

· 
	До 15.03. згідно плану
	АК

	

	6.1.4.9.
	Складання довідки за результатами вивчення професійної діяльності педагогів, які атестувалися.
	До 15.03.
	Члени АК,

вихователь-методист
	

	6.1.4.
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	Проведення творчих звітів педагогів за міжатестаційний період.  
	15.03. на засіданні педради
	АК 


	

	6.1.4.
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	Підсумкове засідання АК (згідно план-графіку). Атестація педагогів:

· Наталія ПАШКО, практичний психолог
	Березень
	голова АК


	

	6.1.4.
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	· Оформлення документації з атестації: (атестаційні листи, протоколи засідань АК, накази з питань атестації тощо)
	До 01.04.
	Секретар АК


	

	Блок 6.1.5.  Команда супроводу дитини з ООП

	6.1.5.1.
	Організаційні питання початку 

нового навчального року 

щодо інклюзивної освіти у дошкільному підрозділі

1.Ознайомлення з наказом «Про організацію інклюзивного навчання у закладі»

2.Збір інформації про кількість дітей з ООП у закладі, їх інтереси, труднощі, освітні потреби.

3.Про основні завдання команди ППС дитини з ООП відповідо до Положення.

4.Як визначити освітні труднощі та рівень підтримки дитини: методичні рекомендації.

5.Визначення напрямів психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, що можуть бути надані у дошкільному підрозділі на підставі висновку ІРЦ (за потребою).

6.Складання ІПР для кожної дитини відповідно до висновку ІРЦ (за потребою).

7.Про запровадження системи роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах ЗДО. (Обговорення основних заходів).

8.Про роботу з батьками щодо особливостей розвитку, навчання і виховання дітей з ООП в умовах ЗДО.
	08.09.
	Вихователь-методист

  
	

	6.1.5.2.
	Інтеграція дітей з ООП

 в освітнє середовище ЗДО

1. Аналіз створення належних умов для інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище.
2. Про спеціальні засоби корекції психофізичного розвитку дітей з ООП (при потребі і наявності інклюзивних груп).

3. Про надання методичної підтримки педагогічним працівникам з організації інклюзивного навчання. Консультування  педагогів.
4. Про виконання заходів щодо оздоровчо-корекційної роботи з дітьми з ООП. З досвіду роботи сестри медичної, вихователів, інструктор з фізкультури.
	29.12.
	Вихователь-методист


	

	6.1.5.3.
	Моніторинг роботи дошкільного підрозділу ліцею відповідно

до інклюзивних цінностей

1. Аналіз проведення інформаційно-просвітницької роботи з усіма учасниками освітнього процесу щодо недопущення дискримінації та порушення прав дитини з ООП, формування дружнього та неупере-дженого ставлення до дітей з ООП.

2. Оцінка діяльності педагогічних працівників, у групі яких є дитина з ООП, моніторинг реалізації завдань інклюзивної освіти. Звіт вихователя-методиста, вихователів.

3. Про результати анкетування батьків дитини з ООП щодо показників роботи дошкільного підрозділу відповідно до інклюзивних цінностей.


	 20.04.


	Вихователь-методист


	


Розділ 6.2.   Методична робота з кадрами
	№ п/п
	                       Тема (зміст роботи)


	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка про виконання

	Блок 6.2.1. Підвищення професійної компетентності

	6.2.1.1.
	З метою спрямування діяльності педагогічного колективу на виконання законодавчо-нормативних та інструк-тивно-методичних документів у галузі освіти, підвищення науково-методичного рівня та професійної компетентності педагогів  дотримуватися виконання:

· Закону України «Про дошкільну освіту»;

· Закону України «Про охорону дитинства»; 

· Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»; 

· Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затв. наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 року №234, зареєстр. в Міністерстві юстиції України 14 квітня 2016 року за №563/28693;
· Положення про заклад дошкільної освіти (Постанова КМУ від 27.01.2021 №86);
· Наказу МОН України від 20.04.2015 №446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину в ДНЗ»; 

· Базового компонента дошкільної освіти – 2021 та Методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти;

· Переліку навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році;

· Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти (затвердж. Наказом МОНУ від 19.12.2017 №1633);

· Постанови КМУ «Порядок підвищен-ня кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» від 21.08.2019 №800 (зі змінами до Порядку від 27.12.2019 №1133);

· Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти (затв. Наказом МОН від 26.12.2017 № 1669, зареєстр. в МЮУ 23.01.2018 № 100/31552);

· Кодекс цивільного захисту України;

· Лист ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти»

· Листів МОН України:

- «Про окремі питання діяльності   закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році» (від 21.08.2023 № 1/12490-23);
- «Щодо забезпечення освіти осіб з особливими освітніми потребами» (від 15.06.2022 №1\6435-22);

- «Про методичні рекомендації щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та дошкільного віку» (від 08.06.2022 № 4/1196-22);

- «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» (від 14.02. 2019 №1\11-1491);
- «Про застосування державної мови в освітньому процесі» (від 17.09.2019 №1\9-581);

- «Щодо популяризації української мови в сімях, які мають дітей дошкільного віку» (від 23.12.2021 № 4.5/3435-21);

- «Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС\АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками» (від 12.12.2019 № 1\9-766);

- «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (від 19.04.2018 № 1/9-249);

- «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах» (лист від 25.07.2016 № 1/9-396) та ін.
	До 05.09.

та протягом року
	Усі педагогічні працівники 
	

	6.2.1.2.
	Індивідуальне консультування педаго-гічних працівників з метою підвищення ефективності педагогічної діяльності.
	Упродовж року за потребою
	Вихователь-методист

  
	

	6.2.1.3.
	Проведення пересувних виставок-презентацій нової методичної літератури, кращого розвивального дидактичного матеріалу; огляд нормативних документів, новинок методичної літератури та фахової періодики.
	1р\квартал


	Вихователь-методист


	

	6.2.1.4.
	Виставка кращих матеріалів ППД, педідей та інновацій педпрацівників закладу, дошкільних закладів  України.
	1р\квартал


	Вихователь-методист


	

	6.2.1.5
	Запровадження у закладі єдиного методичного дня.
	Середа 
	Вихователь-методист
	

	6.2.1.6
	Майстер-клас «Технологія створення мультимедійної презентації до творчого звіту (заняття)»

Мета: збагачувати практичні навички педагогів у використанні сучасних медіатехнологій;   підвищувати їх теоретичний і професійний рівень, розвивати творчі та креативні здібності.
	03.11. 

та за потребою

педагогів
	Вихователь-методист 

Психолог
	

	6.2.1.7
	Проведення педагогічних годин  

Мета: знайомити педагогічний колектив з особливостями проведення освітнього процесу в умовах воєнного стану, інноваційними педагогічними технологіями, кращим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, фахової преси з питань впровадження оновленого БКДО, програм розвитку дітей дошкільного віку, ВСЗЯО.   

· Основні напрямки освітньої роботи у новому навчальному році в умовах воєнного стану.
· Підвищення кваліфікації у запитаннях і відповіддях.
· Підготовка до Тижня безпеки дитини.
· Створення умов для реалізації інваріантної та варіативної складової БКДО.
· Комплексне вивчення якості освітнього процесу в групі: основні завдання.
· Звіт педагогів про підвищення кваліфікації та участь у різних методичних заходах.

· План підготовки до Тижня української мови.
· Оцінка результативності роботи з охорони життя і безпеки життєдіяльності дошкільників.

· Про план заходів до:
· Дня вишиванки
· Дня захисту дітей
· Дня Незалежності України
	13.09.

13.10.

19.10.

24.11.

До 25.12.

10.02.

30.04.

05.05. 
	Вихователь-методист


	

	6.2.1.8
	Анкетування педагогічних працівників щодо популяризації державної мови (збагачення та активізація словника, розвиток зв'язного мовлення, формування навичок культури мовлення, виховання бажання  спілкуватися рідною мовою).
	16.02.
	
	

	6.2.1.9
	Педагогічне наставництво:

· Закріплення за педагогами-початківцями досвідчених педагогів-наставників. (Наказ)

· Опрацювання Положення про наставництво. Складання   плану роботи наставників з педагогами-початківцями. (Положення про наставництво, План роботи педагога-наставника з педагогами-початківцями)

· Проведення індивідуальних консуль-тацій, майстер-класів тощо для педагогів-початківців з актуальних проблем.

· Методична допомога щодо складання календарно-перспективних планів освітньої роботи, конспектів занять, дидактичного матеріалу тощо. 

· Демонстрація кращих планів  освітньої роботи та документації педагогів-початківців.

· Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих знахідок педагогів.

· Ведення циклограми відвідування педагогом-початківцем занять чи інших форм роботи у наставника, педагогічних рад та інших методичних форм роботи з педагогами.

· Проведення Тижня педагогічного звіту педагога-початківця. (План та матеріали самоосвіти, зразки календарно-перспективного плану освітньої роботи, конспекти занять, пам’ятки, виступи, дидактичний матеріал тощо).
	До 01.09.

До 06.09.  

До 10.09. та за потребою

За потребою

Щомісячно

1р\міс

Упродовж  року

28.04.
	В.о.директора

вихователь-методист,

наставники   


	Педагоги-початківці:

Стріла В.І.

	6.2.1.

10
	Семінар-практикум педагогічних працівників

 Мета: зростання методичної компетентності вихователів, їх фахової майстерності;
продовження впровадження у практику роботи програм розвитку дитини дошкільного віку “Українське дошкілля”; “Впевнений старт”;
формування у вихователів готовності до впровадження сучасних інноваційних технологій;
поглиблення теоретичних знання та практичних навичок педагогів з організації освітнього процесу. 
	Згідно плану роботи


	Вихователь-методист

Вихователі


	ДВ 2\21, 4\21

«Вих.-мет.» 4\21



	6.2.1.

11
	Групові консультації

для вихователів

1.  Особливості організації освітньої діяльності  у новому навчальному році в умовах воєнного стану.
	04.09.
	Вихователь-методист


	

	
	2. Як формувати власну емоційну безпеку в умовах війни. (ДВ 3-4/22)
	04.09.
	Практичний психолог


	

	
	3. Збереження життя та здоров’я в умовах війни та надзвичайних ситуацій: як правильно надати домедичну допомогу (консультація-тренінг)
	08.09.
	Вихователь-методист

медична сестра
	

	
	4. Як зберегти емоційне здоровя дітей в умовах війни. (ДВ 3-4/22)
	08.09.
	Практичний психолог
	

	
	5. Як подолати кризові ситуації та ліквідувати їх наслідки в освітньому середовищі.
	14.09.
	В.о. директора


	

	
	6. Які права і свободи мають діти -внутрішньо переміщені особи.
	21.09.
	Вихователь-методист

пр. психолог
	

	
	7. Якими компетентностями має володіти вихователь, у групі якого є дитина з ООП? («Вих.-методист» 1\21)
	06.10.
	Пр. психолог 
	

	
	8. Формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку: основні завдання та шляхи їх реалізації.
	03.11.


	Вихователь-методист


	

	
	9. Які орієнтири для розвитку комуніка-тивних умінь дошкільників за ECERS-3 – міжнародною методикою оцінювання якості освітнього процесу (за брошурою «Мовлення та грамотність»)
	17.11.
	Вихователь-методист


	

	
	10. Типові помилки вихователя на занятті, які перешкоджають активізації мовлення дітей.
	24.11.
	Вихователь-методист
	

	
	11. Зонування групового простору на гамірні і тихі зони та облаштування у ньому осередків за інтересами: основні вимоги.
	15.12.
	Вихователь-методист


	

	
	12. Які орієнтири для створення фізичного середовища у групі за ECERS-3 – міжнародною методикою оцінювання якості освітнього процесу (за брошурою «Простір і вмеблювання»)
	10.01.
	Вихователь-методист


	

	
	13. Як забезпечити високий ступінь активності та свободи дитини в організації ігрової діяльності. (ДВ 5/22)
	10.02.
	Вихователь-методист


	

	
	14.  Як забезпечити створення  безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування)? 
	23.02.
	Практичний психолог


	

	
	15. Як організувати художньо-педагогічне спілкування з дітьми за творами живопису для дошкільнят. (ДВ 5/22)
	 23.03.
	Вихователь-методист


	

	
	16. Як поліпшити ставлення дітей до праці у дитячому садку і вдома. («Вихователь-методист» 2/2022, 3-4/2022)
	30.03.
	Вихователь-методист


	

	
	17. Які обов’язки вихователя в інклюзивній групі? («Вихователь-методист» 2/2022)
	14.04.
	Вихователь-методист
	

	
	18.  Основні завдання літнього періоду дошкільному підрозділі: освітні та оздоровчі.


	18.05.


	Вихователь-методист

медсестра
	

	
	Консультації

для інструктора з фізкультури
2.1. Які основні вимоги до документації інструктора з фізкультури?

2.2. Як вибудовувати систему освітньої роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та систему фізкультурно-оздоровчої роботи у ЗДО в цілому? («Вихователь-методист» 1/2022)

2.3. У чому полягає безпека дітей під час занять з фізкультури. 

2.4. Сучасні форми роботи  з фізичного розвитку та оздоровлення дошкільників.

2.5. Коли фізкультурне заняття можна вважати проведеним ефективно: опрацювання картки аналізу заняття з фізкультури.

2.6. Які строки відновлення фізичного здоров’я дітей для проведення повноцінних занять з фізкультури?

2.7. Які здоровязбережувальні технології мають місце на фізкультурному занятті: банк нових ідей. 

2.8. Яким має бути професійний портрет інструктора з фізкультури? 
	04.09.

08.09.

15.10.

13.11.

06.01.

09.02.

30.03.

20.04.
	Вихователь-методист 

інструктор з фізкультури

  
	«Вихователь-методист» 2/2022

«Вих.-ль-методист» 1/2022

«Вих.-ль-методист» 1/2022

	
	Консультації

для музичного керівника
1. Які основні вимоги до документації музичного керівника?

2. Сучасні форми, методи та засоби формування мистецько-творчої компетентності дошкільників: музична діяльність.
3. Які здоров’язбережувальні технології доцільно використовувати на музичних заняттях: банк ідей. 
4. Коли музичне заняття можна вважати проведеним ефективно? 
	04.09.

22.09.

03.11.

15.12
	Вихователь-методист 

музкерівник 


	«Музкерівник» 2\20

«Музкерівник» 9\19

	6.2.1.

12
	Психологічний тренінг
для педагогічних працівників 

«Світ емоцій та почуттів дитини»

Мета: формування у педагогів професійної якості – любові до дітей; ознайомити з методами і прийомами, які стимулюють появу позитивних емоцій у дітей; розвивати вміння керувати емоціями.

План роботи

1. Знайомство «Намалюю свою емоцію».

2. Створення психологічного портрету сучасної дитини. (Створення малюнку чи картки-схеми на флітчарті)

3. Основні професійні функції вихователя ЗДО. (Вправа «Професіограма»)

4. Робота у групах «Що зумовлює негативні емоції у вихователя»

5. Вправа «Емоції дітей протягом дня».

6. Робота в групах «Методи і прийоми, які стимулюють позитивні емоції у дітей».

7. Арттерапевтичні методики для педагогів, щоб керувати емоціями. (Психологічна просвіта педагогів)

8.Вправа-рефлексія «Мені сподобалося…».

	09.02.
	Пр. психолог

вихователь-методист


	«Пр.псих: д\с» 2\21, 7\21

«Вих.-мет.» 4\21, с.49

	Блок 6.2.1 Розвиток професійної творчості

	6.2.1.

13
	Огляд груп до нового навчального року.

Мета: створення у групових приміщеннях та в укриттях безпечного і психологічно комфортного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації; формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору; відповідність предметно-просторового розвивального середовища груп віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та  його сприяння формуванню у них різних видів компетентностей.
	28-29.08.
	В.о. директора

комісія
	

	6.2.1.

14
	Огляд групового предметно-просторового розвивального середовища у межах тематичних перевірок (до засідань педагогічної ради).

Мета: створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
	Листопад

Лютий
	В.о.директора

Вихователь-методист

  
	

	6.2.1.

15
	Коучинг для педагогічних працівників з проблеми «Національно-патріотичне виховання дошкільників у контексті сьогодення».

Мета: спонукати педагогів до пошуку умов, необхідних для плекання свідомих патріотів у закладі дошкільної освіти; розширювати уявлення про розмаїття шляхів та напрямів освітньої діяльності з національно-патріотичного виховання; активізувати теоретичні та практичні знання педагогів з проблеми; розвивати їх творчий потенціал, комунікативні здібності, навички взаємодії у команді.
	23.02.
	Вихователь-методист
	

	6.2.1.

16
	Огляд на кращий проєкт  «Зонування групових приміщень та змістове наповнення групових осередків» 
Мета: збагачення сучасного освітнього простору у групі з метою: 

- активізації пізнавальної діяльності дітей;

- оптимального використання різних форм активностей дітей у підготовленому доступному, розвивальному, багатоваріатив-ному, комфортному, безпечному, універсальному середовищі;

   - якісної організації освітнього процесу. 
	29-31.03  
	Комісія,

вихователі усіх вікових груп,


	Див.

 - «Примірний перелік  ігрового навч.-дидактичного обладнання для ЗДО» (наказ МОН від 19.12.2017 №1633)

- ECERS-3 Шкала оціню-вання якості освітнього процесу в ЗДО

	6.2.1.

17
	Створення власних освітніх ресурсів (методичні розробки, презентації, публікації професійної тематики тощо) та їх оприлюднення з метою обміну досвідом роботи з колегами.

	Упродовж року
	В.о.директора

Вихователь-методист

  усі педагоги
	

	Блок 6.2.3. Самоосвіта педагогів

	6.2.3.1
	Активне залучення педагогічних праців-ників до індивідуальної самоосвітньої діяльності – однієї з основних форм самоосвіти педагога,   показника його професіоналізму, оновлення й удоскона-лення  знань, умінь і практичних навичок, особистого розвитку.
	Упродовж  року 
	В.о.директора

Вихователь-методист

 усі педагоги 
	 

	6.2.3.2
	Систематичне вивчення стану самоосвіти педагогів з метою забезпечення її методичного супроводу. Ведення щоденника з підвищення професійного рівня педагога, як обов’язкової документації.
	Упродовж  року


	В.о.директора

Вихователь-методист

 
	

	6.2.3.3
	Обговорення та затвердження індиві-дуальних проблемних тем самоосвіти педагогів на поточний навчальний рік. Складання таблиці даних про роботу педагогів із самоосвіти.
	До 31.08.


	Вихователь-методист

педагоги
	

	6.2.3.4
	Розроблення індивідуального проєктного плану розвитку професійної компетент-ності педагога на навчальний рік (плану самоосвіти), виходячи з вимог Професійного стандарту вихователя ЗДО.
	До 09.09.
	Усі педагогічні працівники
	План самоосвіти

	6.2.3.5
	З метою самоосвіти та підвищення професійного рівня опрацювати:

· Базовий компонент дошкільної освіти-2021 

· Методичні рекомендації до Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти-2021)

· Програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» - 2022

· Орієнтовні критерії та індикатори для самооцінювання якості дошкільної освіти (Додаток до «Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО» від 30.11.2020 №01-11\71) – напрям «Професійна діяльність педагогічних працівників»

· ECERS-3: шкала  оцінювання якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти

· Професійний стандарт вихователя ЗДО

· Професійний стандарт керівника ЗДО.
	До 10.09. 


	Усі педагогічні працівники 
	

	6.2.3.6
	З метою самоосвіти  опрацювати  методичну літературу:

· Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина» за редакцією                 О.Д. Рейпольської. Тернопіль: Мандрівець, 2018

· Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку: навч.-метод. посіб. для дошкільних навч. закладів / Н. Гавриш,   О. Пометун. -  К.: 2019.

· STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт: альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дітей передшкільного віку. 
К. Крутій. 2020.
	Вересень
	
	

	6.2.3.7
	Збір кращих матеріалів з досвіду роботи педагогів  у методичному кабінеті.
  
	Упродовж  року


	Вихователь-методист

педагоги
	

	6.2.3.8
	Проведення взаємовідвідування занять,   інших форм роботи з дітьми з метою обміну досвідом досвідчених педагогів.
	Упродовж  року


	Усі педагогічні працівники
	

	6.2.3.9
	Поглиблення інформаційно-комп’ютер-ного напряму самоосвіти з метою підвищення професійного рівня педагогів у міжатестаційний період.
	До 25.05.
	Усі педагогічні працівники
	

	6.2.3.10
	Співбесіди з педагогами щодо виконання планів роботи з підвищення професійного рівня з індивідуальних проблем самоосвіти.
	1р\кв
	Вихователь-методист

педагоги
	

	6.2.3.11
	Творчі звіти педагогів з  індивідуальних проблем самоосвіти:  

· Наталії ПАШКО, практичного психолога
	До 15.03.
	Педагоги, які атестуються
	

	6.2.3.12
	Моніторинг сайтів МОН, МОЗ, ІМЗО, ДСЯО, управління освіти,  РОІППО та ін.
	До 31.05.
	Педколектив
	

	6.2.3.13
	Використання в освітньому процесі матеріалів фахових видань.
	Упродовж року
	Педколектив 
	

	6.2.3.14
	Активне залучення педагогів до обміну досвідом роботи з індивідуальних проблем самоосвіти через:

· батьківські куточки; 

· презентації професійних новинок (на семінарах-практикумах,педрадах, консультаціях, бесідах з колегами, ділових іграх тощо);

· консультації; 

· подання матеріалів на інформаційних стендах;  

· педагогічні виставки з поширення досягнень педагогів, їхніх творчих надбань: посібники, конспекти, дидактичні ігри та ін. (на семінарах, методичних об’єднаннях, педрадах тощо);

· професійні конкурси;

· публікації статей у фахових періодичних виданнях;

· тематичні та проблемні семінари, семінари-практикуми

· презентацію портфоліо та матеріалів творчих знахідок з індивідуальних проблем самоосвіти;

· творчі звіти;

· розміщення матеріалів з досліджуваної проблеми на сторінках вебсайту Володимирецького ліцею №2) та інших освітніх платформах;

· узагальнення досвіду (у методичну розробку, методичні рекомендації, структурно-логічні схеми, таблиці, буклети, альбоми, відеофільми, стенди, опис у папці тощо).


	До 31.05.
	В.о.директора

вихователь-методист

усі педагоги


	

	Блок 6.2.4. Підвищення кваліфікації, атестація педагогів

та їх участь у методичній роботі різного рівня

	6.2.4.1
	Опрацювання постанови КМУ від 21.09.2019  №800 «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» та дотримання її вимог.
	До 06.09.
	Педколектив 
	

	6.2.4.2
	Створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу з інформаційно-цифрової компетентності.
	Упродовж року
	В.о.

Директора

вихователь-методист
	

	6.2.4.3
	Проходження курсів підвищення кваліфікації при РОІППО (дистанційних, очних):

· Леся Безушко, вихователь,    

· Наталія Пашко, практичний психолог,

· Валерій Безушко, вчитель-логопед

· Андрій Остапович, музичний керівник
	Відповідно до плану-графіку РОІППО
	В.одиректора

вихователь-методист


	

	6.2.4.4
	Сприяння підвищенню кваліфікації  та забезпечення власного професійного розвитку і підвищення кваліфікації (ПК) педагогічних працівників за такими видами:

-довгострокове ПК (курси);
-короткострокове ПК (вебінари, семінари, семінари-практикуми, майстер-класи, тренінги, науково-практичні конференції, «круглі столи» тощо).
	Упродовж року
	В.одиректора

вихователь-методист


	План підвищення кваліфікації

 «Практика упр. д\з» 6\21

	6.2.4.5
	Проведення анкетування педагогів щодо якості освітніх та управлінських процесів у дошкільному підроділі із напряму оцінювання «Професійна діяльність педагогічних працівників» та інших проблем.
	1р\міс 

та за потребою
	В.одиректора

вихователь-методист

пр. психолог
	Анкети додаються

	6.2.4.6
	Опрацювання  Типового положення про атестацію педагогічних працівників зі змінами і доповненнями (від 09.09.2022р.). 
	До 10.09.


	Члени АК,

педагоги, які атестуються
	

	6.2.4.7
	Дотримання рекомендацій МОН щодо атестації педагогічних працівників  в умовах воєнного стану.
	Упродовж року
	Члени АК


	

	6.2.4.8
	Оформлення стенду з питань  атестації педагогічних працівників.
	23.09.


	Вихователь-методист
	

	6.2.4.9
	Опрацювання законодавчої, правової, нормативної документації з питань атестації.
	З 01 по 20.10.


	Педагоги, які атестуються та члени АК
	

	6.2.4.10
	Організація тижня педінновацій.

Мета: вивчення та впровадження педагогічних інновацій в освітньому процесі педагогами, які атестуються.
	до 15.03.


	Члени АК,

педагоги, які атестуються


	

	6.2.4.11
	Ведення циклограми участі педагогів закладу у різних формах методичної роботи у 2023/2024 навчальному році.
	Упродовж року
	Вихователь-методист 
	

	Блок 6.2.5 Система моніторингу якості освіти

(розвиток компетентностей дітей, професійної компетентності педагогів)

	6.2.5.1
	Організація освітнього процесу  в умовах воєнного стану (в офлайн/онлайн режимах та за змішаною формою), спрямованого на набуття дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх напрямів, визначених інваріантною складовою БКДО.
	Упродовж року
	Педагогічний колектив
	

	6.2.5.2
	Створення робочої групи, яка буде забезпечувати вивчення та оцінювання внутрішньої системи відповідно до Положення про ВСЗЯО з напряму оцінювання «Професійна діяльність педагогічних працівників». 
	До 03.09.
	В.о.директора

вихователь-методист
	Див.

Положення про ВСЗЯО

	6.2.5.3
	Проведення внутрішнього моніторингу відповідно до Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом МОН від 16.01.2020 № 54 та  Положення про ВСЗЯО у дошкільному підрозділі Володимирецького ліцею №2.
	Вересень, січень (за потребою), травень
	Робоча група
	

	6.2.5.4
	Проведення різних видів педагогічної діагностики (початкової, поточної, підсумкової (узагальнювальної) з метою вивчення стану і результатів освітнього процесу, рівнів розвитку компетентностей дошкільників. (з урахуванням безпеки дітей та можливостей проведення процедур оцінювання в умовах режиму воєнного стану).
	Жовтень, травень
	Педагогічний колектив
	

	6.2.5.5
	Проведення моніторингу рівня дошкільної зрілості як запоруки готовності дітей старшого дошкільного віку до систематичного навчання у НУШ (по можливості відповідно до безпеки та ситуації у регіоні).
	Квітень- травень
	Психолог


	

	6.2.5.6
	Дотримання відповідного розпорядку дня та гранично допустимого навчального навантаження на здобувачів дошкільної освіти під час організації їх життєдіяльності, зокрема – під час проведення педагогічної діагностики та моніторингу.
	Жовтень, травень
	Педагогічний колектив
	

	6.2.5.7
	Проведення психологічної діагностики та обстеження стану психологічного здоров’я здобувачів дошкільної освіти. Добір діагностичного інструментарію.
	Відповідно до плану-графіку
	Практичний психолог


	

	6.2.5.8
	Узагальнення результатів моніторингу якості дошкільної освіти за спеціальними діагностичними процедурами: протоколи, діагностичні картки,  зведені таблиці даних, створення діаграм тощо.
	Відповідно до плану-графіку
	Вихователь-методист


	

	6.2.5.9
	Складання аналітичної довідки на основі отриманих висновків моніторингових досліджень якості освіти у дошкільному підрозділі з визначенням:

· об’єктивного стану реалізації освітньої програми та рівнів розвитку і сформованості життєвої компетентності здобувачів дошкільної освіти в умовах воєнного стану;

· причин недостатньо високого рівня освоєння змісту освітньої програми за освітніми напрямами;

· рекомендацій щодо удосконалення освітнього процесу у вікових групах  та ін.
	Жовтень, травень
	Вихователь-методист


	

	6.2.5.10
	Проведення діагностики\моніторингу розвитку професійної компетентності педагогічних працівників щодо застосування сучасних методик і технологій в освітньому процесі (в умовах воєнного стану), спрямованих на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями.
	Вересень,

травень

та за потребою


	 В.о.директора

вихователь-методист


	«В-ль-мет.» 8\20 ст.34



	6.2.5.11
	Діагностика фізичного розвитку дітей з використанням сучасного діагностичного інструментарію (з урахуванням безпеки дітей та можливостей проведення процедур оцінювання в умовах режиму воєнного стану)
	жовтень,  травень
	Інстр. з ф-ри:


	

	6.2.5.12
	Діагностика музичного розвитку дітей з використанням сучасного діагностичного інструментарію (з урахуванням безпеки дітей та можливостей проведення процедур оцінювання в умовах режиму воєнного стану)
	Жовтень, травень
	Музкерівник
	

	6.2.5.13
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу відповідно до сучасних вимог.


	Жовтень
	Вихователь-методист


	

	6.2.5.14
	Моніторинг якості організації освітнього процесу  (за результатами онлайн-анкетування вихователів та батьків).


	2р\рік
	В.о.директора

вихователь-методист
	


Розділ 6.3 Діяльність методичного кабінету

	№

п\п
	                        Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка



	Блок 6.3.1. Створення науково-методичного осередку для педагогів і батьків

	6.3.1.1
	Складання проєкту Плану роботи дошкільного підрозділу Володимирецького ліцею №2 на 2023/2024 навчальний рік.
	Червень,

серпень
	Вихователь-методист

робоча група
	

	6.3.1.2
	Реалізація Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у дошкільному підрозділі Володимирецького ліцею №2
	Упродовж навч. року
	Вихователь-методист

робоча група
	

	6.3.1.3
	Складання Освітньої програми дошкільного підрозділу на 2023\2024 навчальний рік (додаток до Освітньої програми ліцею)
	До 31.08.
	Вихователь-методист

робоча група
	

	6.3.1.4
	Участь у розробці та виконанні  Комплексу заходів з цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.
	В.о.директора

вихователь-методист
	

	6.3.1.5
	Формування теки матеріалів на допомогу педагогічним працівникам в організації освітнього процесу  у режимі воєнного стану відповідно до листів МОН:

- № 1/3845-22 від 02.04.2022  «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану»

- № 1/4428-22 від 25.04.2022 «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в ЗДО з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження у надзвичайних ситуаціях»

- № 1/6894-22 від 22.06.2022 «Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період»

 - № 1/12490-23 від 21.08.2023 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році»
	До 08.09.
	Вихователь-методист


	

	6.3.1.6
	Удосконалення системи фізкультурно-оздоровчої роботи у різних організаційних та інноваційних формах.
	І квартал
	Вихователь-методист, інструктор з фізкультури, усі педагоги
	

	6.3.1.7
	Удосконалення діагностичного інструментарію для дітей старшого дошкільного віку з освітніх напрямів БКДО (враховуючи режим роботи в умовах воєнного стану).
	До 04 .09.
	Вихователь-методист

 
	

	6.3.1.8
	Складання відомостей про якісний аналіз педагогічних кадрів.
	до 05.09.

до 05.01.
	Вихователь-методист
	

	6.3.1.9
	Складання Плану роботи Консультативного центру для батьків, або законних представників дитини, на 2023/2024 навчальний рік з урахуванням різних форм санітарно-просвітницької роботи з батьками в умовах воєнного стану – офлайн/онлайн/змішана.
	До 30.08.
	Вихователь-методист
	

	6.3.1.10
	Складання розпорядку дня та розкладу організованої навчально-пізнавальної діяльності на навчальний рік та на літній період для усіх вікових груп (з урахуванням режиму роботи  в умовах воєнного стану)
	До 30.08
	Вихователь-методист
	

	6.3.1.11
	Забезпечення педагогічного колективу новою науково-методичною літературою, нормативно-правовими актами з питань організації освітнього процесу в ЗДО у новому навчальному році, у тому числі, в умовах режиму воєнного стану.
	1р\кв
	 В.о.директора

вихователь-методист


	

	6.3.1.12
	Забезпечення поступового переходу педагогічних працівників на  здійснення документування професійної діяльності, у тому числі перспективно-календарного планування, в електронному форматі.
	 
	
	

	6.3.1.13
	Підписка  періодичної преси:

·  «Дошкільне виховання»;

·  «Практивний психолог: дитячий садок»;

·  «Вихователь-методист дошкільного закладу»;

·  «Практика управління дошкільним закладом»;

·  «Музичний керівник»;

·  «Медична сестра дошкільного  закладу»;

·  та ін.


	2р\рік
	Вихователь-методист


	

	6.3.1.14
	Ведення каталогу новинок фахової періодичної преси та методичної літератури на допомогу педагогічним працівникам та батькам.
	Упродовж  року
	Вихователь-методист
	

	6.3.1.15
	Періодичне обладнання виставок новинок методичної літератури  та бібліотечки для батьків у методичному кабінеті й у групових приміщеннях.
	1р\квартал
	Вихователь-методист

вихователі 
	

	6.3.1.16
	Розроблення план-конспектів ранкових зустрічей з метою  впровадження практики щоденних ранкових зустрічей у роботі з дітьми.
	Упродовж року
	Вихователь-методист

вихователі
	  Методичні

рекомендац. до БКДО с.10

	6.3.1.17
	Складання сценарію святкування професійного  Дня дошкілля (з урахуванням режиму роботи в умовах воєнного стану)
	 До 20.09.


	Вихователь-методист,

вихователі,
музкерівник
	Онлайн-привітання

	6.3.1.18
	Складання плану проведення Днів здоров'я
	 До 20.09.


	Вихователь-методист   інструктор

 з фізк-ри
	

	6.3.1.19
	Сприяння активному використанню в освітньому процесі парціальної програми національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина» та забезпеченню її ресурсами.
	 Упродовж року
	В.о.директора

вихователь-методист


	

	6.3.1.20
	Збір «банку даних» по створенню системи планування освітнього процесу  за новою програмою «Українське дошкілля» та оновленим БКДО-2021.
	1р\міс
	Вихователь-методист


	

	6.3.1.21
	Створення інформаційного «банку даних» про нові програми та методичні рекомендації, методичні розробки, навчальні посібники.
	1р\міс
	Вихователь-методист 
	

	6.3.1.22
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів щодо особливостей планування освітнього процесу в умовах режиму воєнного стану із розширенням тематичних освітніх блоків національно-патріотичного спрямування.
	До 03.09. та за потребою
	Вихователь-методист  вихователі різних вікових груп 
	

	6.3.1.23
	Розроблення теки інтегрованих занять (свят і розваг) з формування соціально-громадянської компетентності дошкільників.
	Щомісячно
	Вихователь-методист,

музкерівник, інстр. з ф-ри
	

	6.3.1.24
	Створення анкет для вивчення  професійної компетентності педагогічних працівників з різних напрямів діяльності 
	Вересень

та упродовжроку
	Вихователь-методист,

пр. психолог


	

	6.3.1.25
	Розробка методичних рекомендацій (практичних порадників) для педагогічних працівників  та поширення їх на сайті  (робота з педагогами у формі офлайн/онлайн чи змішаній та індивідуальній в залежності від рівня безпекової ситуації в регіоні):

· «Робота  в умовах воєнного стану: правила поведінки в укритті для дорослих та дітей»;
· «Як правильно розповідати дітям про вибухонебезпечні предмети»

· «Ранкові зустрічі дітей плануємо по новому»;

· «Особливості організації ігрової діяльності дітей в укритті (ігри для дошкільників в укритті)»

· «Основи формування патріотичних почуттів у дошкільників у контексті сьогодення» (за Н. Гавриш)

· «Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників в умовах режиму воєнного стану» 

· «Види діяльності, форми й методи формування навичок дошкільників, орієнтованих на сталий розвиток»;

· «Правова освіта дошкільників: організація та зміст Тижня права »;

· «Фізичний розвиток та зміцнення здоров’я дошкільників» (відповідальна інструктор з фізкультури);

·  «Самоосвіта педагогів: основні вимоги у контексті сьогодення»;

· «Моніторинг якості дошкільної освіти»
	31.08.

04.09.

08.09.

16.09.

30.09.

27.10.

24.11.

05.12.

19.01.

16.02.

16.03.
	Вихователь-методист 
	

	6.3.1.26
	Формувати бібліотеку онлайн-матеріалів для організації освітнього процесу в правовому режимі воєнного стану.
	Щотижня
	Вихователь-методист 


	

	6.3.1.27
	Вивчення та удосконалення методичних рекомендацій щодо особливостей проведення моніторингу якості дошкільної освіти у нових умовах.
	Вересень та упродовж року
	Вихователь-методист
	

	6.3.1.28
	 Використовувати в освітньому процесі публікації психолого-педагогічного та методичного спрямування із сайту МОН «Сучасне дошкілля під крилами захисту». https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/suchasne-doshkillya-pid-krilami-zahistu 
	Упродовж року
	Вихователь-методист 

педагоги
	

	6.3.1.29
	Забезпечити проєктування освітнього середовища для дітей з ООП з урахуванням рекомендацій, що подані у пораднику для педагогів ЗДО «Середовище, що належить дітям». https://www.unicef.org/ukraine/media/4726/file
	Упродовж року
	Вихователь-методист

педагоги
	

	6.3.1.30
	Підготувати рекомендації для педагогів щодо створення й підтримки  безпечного психологічного, фізичного, безбар’єрного середовища для всіх учасників освітнього процесу, використовуючи матеріали методичного посібника «Протидія булінгу в закладі освіти: системний підхід» https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/protidia-bulingu/2019-11-25-protydiy-bullingy.pdf та порадника для педагогів ЗДО «Середовище, що належить дітям» https://www.unicef.org/ukraine/media/4726/file 
	Вересень-жовтень
	Практичний психолог
	

	6.3.1.31
	Сформувати на допомогу педагогічним працівникам теку інформаційно-освітніх матеріалів оновленого довідника «У разі надзвичайної ситуації або війни» (добірка порад, як захистити себе у кризовій ситуації). https://www.admkm.gov.ua/wpcontent/uploads/2022/02/Довідник_у_разі_надзвичайної_ситуації_або_війни.pdf 
	Вересень-жовтень
	Практичний психолог
	

	6.3.1.32
	Створити банк розвивальних ігор та вправ із різних освітніх напрямів, картотеки дослідів та експериментів для організації пізнавально-дослідницької діяльності дошкільників.
	Листопад
	Вихователь-методист  вихователі
	

	6.3.1.33
	Поповнити новими актуальними матеріалами тематичні папки МК:

· «Вивчаємо та впроваджуємо  БКДО-2021»;

· «Мовленнєвий розвиток дітей раннього та дошкільного віку»;

· «Інклюзивна освіта у ЗДО»;

· «Педагогічна спадщина:     Василь Сухомлинський, Марія Монтессорі, Софія Русова»;

· «Сучасні інноваційні технології дошкільної освіти»;

· «STREAM-освіта у ЗДО»;

· «Освіта для сталого розвитку»;

· «Фінансово-економічне виховання дітей дошкільного віку»;

· «Громадянське виховання дошкільників» (+ правова освіта);

· «Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників»;

· «Сучасні технології дошкільної освіти»;

· «Зразки календарного планування освітнього процесу в ЗДО»;

· «Кращі зразки конспектів занять для дошкільників»;

· «Робота з батьками в умовах правового режиму воєнного стану»;
	Упродовж  року
	Вихователь-методист 

 
	

	6.3.1.34
	Добірка матеріалів для роботи Консультативного пункту для батьків та їх висвітлення на сайті .
	1р\місяць
	Вихователь-методист 


	

	6.3.1.35
	Поповнення матеріалів на допомогу педагогам-початківцям «Все про сучасне заняття».
	1р\квартал
	Вихователь-методист 
	

	6.3.1.36
	Поповнення фонду методичного кабінету навчально-методичною літературою та інформативними матеріалами для педагогів, батьків і дітей з питань ЦЗ та БЖД.
	Упродовж року
	Вихователь-методист

педагоги 
	

	6.3.1.37
	Виготовлення картотеки народних рухливих ігор для роботи з дітьми у правовому режимі воєнного стану (ігри національно-патріотичного спрямування)
	1р\квартал
	Вихователь-методист 

педагоги
	

	6.3.1.38
	Розробити Положення про конкурс на кращий авторський проєкт  «Зонування групових приміщень та змістове наповнення групових осередків»
	До 20.01.
	Вихователь-методист 

ініціативна група
	

	6.3.1.39
	Поповнення фонду кабінету психологічної служби інформативними та дидактичними матеріалами, необхідною  методичною літературою.  
	Вересень та            упродовж року
	Пр. психолог


	

	6.3.1.40
	Добірка музичних ігор і вправ для дітей з особливими освітніми потребами.
	Вересень-жовтень  
	Музкерівник


	

	6.3.1.41
	На допомогу педагогічним працівникам в організації освітнього процесу в умовах воєнного стану створити у методичному кабінеті відповідні картотеки дидактичних матеріалів:

· ігри з дітьми в укритті;

· дидактичних ігор з ЦЗ та БЖД;

· дидактичних ігор національно-патріотичного змісту;

· мирилок;

· лічилок;

· пальчикових ігор;

· скоромовок;

· чистомовок;

· рухливих ігор з фізичним дистанціюванням.
	Листопад-грудень
	Вихователь-методист

педагоги
	

	6.3.1.42
	Складання заходів до Тижня рідної мови.
Мета:  виховання шанобливого ставлення до рідної мови (її поетичного слова, народної пісні та гри, фольклору).
	02.02.
	Вихователь-методист


	

	6.3.1.43
	Ведення циклограми діяльності вихователя-методиста (індивідуального плану роботи)
	Щоденно
	Вихователь-методист
	

	6.3.1.44
	Ведення номенклатури справ методичного кабінету, за формування і зберігання яких відповідає вихователь-методист.
	Упродовж року
	Вихователь-методист
	

	Блок 6.3.2. Вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду

	6.3.2.1
	Узагальнення досвіду роботи з індивідуальних проблем самоосвіти педагогів, які атестуються:

·  (практичний психолог Наталія ПАШКО)

Забезпечити видавничу діяльність власних методичних розробок педагогів.
	До 15.03.
	 В.о.директора

вихователь-методист


	

	6.3.2.2
	Вивчення українського досвіду:

· «STREAM-освіта в дошкільному закладі. Система роботи з формування у дітей інженерного мислення». З досвіду роботи ЗДО № 73 м. Вінниці http://do2.school19.zp.ua/wp-content/uploads/2018/01/STREAM_-_osvita_dosvid.pdf  

· «Освіта для сталого розвитку». З досвіду роботи ЗДО № 2 м. Рівне.
	Упродовж року

 
	Педколектив
	

	Блок 6.3.3. Зміцнення навчально-матеріальної бази методичного кабінету

	6.3.3.1
	Поповнення методичного кабінету новою методичною літературою, демонстрацій-ним матеріалом,  дидактичними посібниками, у тому числі для роботи в умовах режиму воєнного стану.
	1р\квартал
	Вихователь-методист


	

	6.3.3.2
	Придбання парціальних програм, рекомендованих для вивчення та використання в ЗДО у 2023/2024   навчальному році.
	Вересень та упродовж року
	Вихователь-методист

педагоги  
	

	6.3.3.3
	Оновлення матеріалів методичного куточка.  
	до 01.09.
	Вихователь-методист
	

	6.3.3.4
	Систематизація кращих конспектів занять з різних освітніх напрямів оновленого БКДО та оновлення картотеки занять національно-патріотичної тематики.   
	1р\міс


	Вихователь-методист

педагоги  
	

	6.3.3.5
	Поповнення карток-схем контролю за якістю проведення освітнього процесу, враховуючи вимоги щодо особливостей організації  діяльності в умовах воєнного стану.
	1р\міс
	Вихователь-методист


	

	6.3.3.6
	Формування теки практичних матеріалів з різних напрямів виховання:  громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне, екологічне – як основних складових національ-но-патріотичного виховання у системі освіти (див. Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти від 06.06.2022 №527)
	Упродовж

року
	Вихователь-методист 

музкерівник, інстр. з ф-ри
	

	6.3.3.7
	Поповнення картотеки дидактичних матеріалів для роботи з дітьми з ООП.
	Вересень та упродовж

року
	Вихователь-методист,

 пр. психолог
	

	6.3.3.8
	Поповнення каталогу фахових видань для педагогічних працівників . Ведення каталогу
	Щомісячно 
	Вихователь-методист
	

	6.3.3.9
	Виготовлення зразків дидактичного матеріалу, посібників, розрізних індивідуальних карток тощо за всіма освітніми напрямами БКДО для роботи з дітьми різних вікових категорій. 
	1р\міс
	Вихователь-методист,  педагоги
	

	6.3.3.10
	Поповнення навчально-матеріальної бази методичного кабінету кращими сценаріями методичних розробок: свят, розваг, музичних ігор-драматизацій, фізкультурних дозвіль тощо національно-патріотичного змісту.
	Щомісячно
	Вихователь

методист,  

музкерівник,  

інстр. з фіз-ри  
	

	6.3.3.11
	Поповнення банку кращих презентацій (слайд-шоу) до методичних заходів та різних форм роботи з дітьми і дорослими в умовах режиму воєнного стану.
	Упродовж року
	Вихователь-методист,

вихователі 
	


Розділ 6.4. Адміністративно-господарська діяльність
	№ п\п


	Зміст роботи
	    Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка



	Блок 6.4.1 Забезпечення навчально-методичних та матеріально-технічних умов

	6.4.1.1
	Обладнання укриття для дітей та працівників на випадок НС (див. Додаток до листа ДСНС від 14.06.2022 № 03-1870/162-2. РЕКОМЕНДАЦІЇ щодо організації укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту персоналу та дітей (учнів, студентів) закладів освіти). 
	До 15.08.
	В.о.директора

заступник директора з господарства


	

	6.4.1.2
	Зміцнення розвивального сере-довища в усіх вікових групах  згідно Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнан-ня для закладів дошкільної освіти (затвердж. Наказом МОНУ від 19.12.2017 №1633).
	Упродовж

року
	Педагогічний колектив та батьки
	

	6.4.1.3
	Створення Куточка приналежності з метою унаочнення інформації для дітей про всю групу, досягнення та індивідуальність кожної дитини (колективне фото групи, символічні персоналізовані фігурки кожної дитини, теки досягнень дітей, колективні колажі, творчі роботи)
	До 30.09.
	Вихователі усіх вікових груп
	Методичні рекомендац. до БКДО с.11

	6.4.1.4
	Створення Екрану настрою (стенд із зображенням простору веселого та сумного настрою та смайликами-символами настрою).


	До 30.09.
	Вихователі усіх вікових груп,

пр. психолог
	  Методичні

  рекомендац. до БКДО с.11

	6.4.1.5
	Створення Правил групи (стенду, який поділено на дві зони: «можна», «не можна»)
	До 30.09.
	Вихователі молодших, середніх, старших груп
	  Методичні

рекомендац. до БКДО с.11-12

	6.4.1.6
	Удосконалення Куточків усамітнення та відпочинку (простору для усамітнення, рефлексії та відпочинку дитини, виплеснення негативних емоцій, заспокоєння та адаптації до нових умов)
	До 30.09.
	Вихователі усіх вікових груп
	Методичні

рекомендац. до БКДО с.12

	6.4.1.7
	Придбання канцтоварів.
	1р\квартал
	Вихователь-методист
	

	6.4.1.8
	Придбання та виготовлення дитячих музичних інструментів.
	Вересень 

та упродовж року
	Музкерівники 


	

	6.4.1.9
	Виготовлення нетрадиційного обладнання для занять з фізкультури.
	1р\місяць
	Інструктор фізкультури 
	

	6.4.1.10
	Виготовлення нетрадиційного ігрового обладнання для дитячих майданчиків.
	Серпень-вересень та 

пр. року
	Вихователі,  

батьки
	

	6.4.1.11
	Доповнення куточків природи живими об’єктами та кімнатними рослинами відповідно до вимог програми та Санітарного регламенту для ЗДО.
	Вересень-жовтень
	Вихователі груп, батьки 
	

	6.4.1.12
	Виготовлення екранів здоров'я, батьківських та валеологічних куточків на групах.
	до 01.09.
	Вихователі усіх груп
	

	6.4.1.13
	Збір природного матеріалу для занять з художньої праці.
	Вересень-Листопад 
	Вихователі  

старших груп
	

	6.4.1.14
	Заготівля землі для зимових посівів.
	Листопад 
	Вихователі
	

	6.4.1.15
	Обладнання «городу на підвіконні».
	 Лютий 
	Вихователі 
	

	6.4.1.16
	Придбання будівельних матеріалів на ремонт приміщень ЗДО влітку.
	Лютий-квітень
	Заступник директора господарства 
	

	6.4.1.17
	Проведення обрізки дерев та кущів на території закладу, скошування трави.


	За потребою
	Двірник
	

	6.4.1.18
	Ремонт та фарбування обладнання на ігрових майданчиках та території закладу.
	Червень- липень
	Працівники груп, батьки
	

	6.4.1.19
	Косметичний ремонт усіх приміщень закладу.
	Червень- липень
	Працівники груп, батьки
	

	6.4.1.20
	Завезення піску у пісочниці на дитячі ігрові майданчики.
	Липень-серпень 
	Заступник директора господарства
	

	6.4.1.21
	Дезінфекція та дератизація приміщень ЗДО.
	Упродовж року
	Заступник директора господарства
	

	Блок 6.4.2 Інструктажі з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності

	6.4.2.1
	Оновлення інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності для усіх служб у відповідності до вимог правового режиму воєнного стану в Україні.
	Червень
	 Служба ОП
	

	6.4.2.2
	Проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності перед початком роботи.
	Червень – серпень
	Служба ОП
	

	6.4.2.3
	Проведення цільового інструктажу

для педагогічних працівників на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану в Україні.
	До 01.09.
	В.о.директора

вихователь-методист
	

	6.4.2.4
	Проведення вступного інструктажу з охорони праці та безпеки життєдіяльності при прийомі працівників на роботу.
	За потребою
	В.о.директора


	

	6.4.2.5
	Ведення журналів реєстрації інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на робочому місці:

· педагогічних працівників

· обслуговуючого персоналу
	2 р\рік та за потребою
	В.о.директора

Вихователь-методист            


	

	6.4.2.6
	Забезпечення наявності посадових інструкцій із розділом «Охорона праці та безпека життєдіяльності» для педагогічних працівників та інструкцій з ОП І БЖД на робочих місцях інших працівників.
	Постійно 
	Служба ОП
	

	6.4.2.7
	Проведення навчань з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту.
	Вересень 
	Служба ОП
	

	6.4.2.8
	Видання наказу про попередження дитячого травматизму.
	Вересень квітень  
	В.о.директора


	

	6.4.2.9
	Оновлення куточка з цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	До 15.09. 
	Вихователь-методист
	

	Блок 6.4.3 Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу (гігієнічне навчання\виховання)

	
	З педагогами:

	6.4.3.1
	Забезпечення педагогів просвітницькими матеріалами щодо:

· збереження життя та здоров'я в умовах війни та надзвичайних ситуацій;

· питань санітарно-гігієнічного виховання;   

· дотримання здорового способу життя.
	Не рідше 1р\міс
	В.о.директора

сестра м\с

вихователь-методист 


	

	6.4.3.2
	Проведення консультацій, бесід з   педагогічними працівниками:

· «Про правила поведінки в укритті для дорослих та дітей»

· «Про «рюкзачок безпеки» для дитини» (для групи) 

· «Як подбати про дитину, якщо ви знаходитеся з нею в укритті» 

· Як заспокоїти дітей під час війни

https://mon.gov.ua/ua/news/monzapuskaye-informacijnu-kampaniyu-pro-te-yak-zaspokoyiti-ditej-pid-chas-vijni  

· «Вакцинація - найефективніша профілактика коронавірусу»;
· «Надання домедичної допомоги у разі надзвичайної ситуації»

· «Профілактика дитячого травматизму»

· «Про антистресове харчування та принципи здорового харчування»
http://leleka.rv.ua/index.php?m=content&d=view&cid=1970 

· «Санітарно-гігієнічні вимоги до особистої гігієни дитини»
· «Виховання культурно-гігієніч-них навичок у дошкільників»;

· «Про раціональне використання ТЗН у ЗДО»

«Особливості організації денного сну дошкільників»;

· «Миття іграшок та ігрового обладнання: основні вимоги»;

· «Домедична допомога при сонячному і тепловому ударі, пораненні тощо. Послідовність надання першої долікарської допомоги»; 

· «Рекомендації щодо літніх фізкультурно-оздоровчих заходів».
	Серпень 

Серпень

Вересень 

Вересень

Жовтень 

Листопад 

Грудень

Січень 

Лютий 

Березень

 Березень

Квітень

Квітень

Травень

Травень
	Сестра м\с

вихователь-методист 

психолог


	

	6.4.3.3
	Відвідування освітнього процесу з  питань виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок.
	1р/кв
	Сестра м\с

вихователь-методист 
	

	6.4.3.4
	Забезпечення своєчасного проходження педагогами та техперсоналом санмінімуму. 
	За графіком
	Сестра м\с


	

	
	З батьками:

	6.4.3.5
	Забезпечення батьків санітарно- просвітницькими матеріалами щодо:

· збереження життя та здоров’я дітей в умовах війни та надзвичайних ситуацій;

· санітарно-гігієнічного виховання дошкільників;   

· дотримання здорового способу життя; 

· профілактики коронавірусної хвороби.
	Не рідше 

1-2 р/міс
	В.о.директора

сестри м\с

вихователь-методист 

вихователі
	

	6.4.3.6
	Анкетування батьків вихованців «15 запитань для батьків дітей-новачків»
	До 30.09.
	Сестра м\с


	

	6.4.3.7
	Ознайомлення батьків з розпорядком  дня у вікових групах (який відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості занять, прогулянок, рухової активності, сну, кратності прийому їжі та організації інших видів діяльності дітей) в умовах дії правового режиму воєнного стану.
	До 31.09.
	Сестра м/с

вихователь-методист.
	На сайті

	6.4.3.8
	Проведення роз’яснювальної роботи з батьками щодо введення нових норм харчування за принципами НАССР та обмежень щодо вживання дітьми окремих харчових продуктів.
	10.09.
	  Сестра м\с  

 
	вайбер-група для батьків

	6.4.3.9
	Підготовка бесід, консультацій, онлайн-порадників для батьків:

· «Як готувати дитину до поступлення у ЗДО в умовах воєнного стану»;

· «Правила для батьків, діти яких будуть відвідувати ЗДО»;

· «Раціональний режим харчування, збалансованість раціону згідно режиму роботи в ЗДО»;
· «Як діяти батькам за підозри на COVID-19?»;
· «Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій?»

·  «Адаптація дітей до ЗДО: основні гігієнічні правила»;
· «Батькам про розвиток рухової активності дитини» 
· «Про антистресове харчування та принципи здорового харчування»;

· «Гаджети у житті дитини: за і проти»;

· «Як одягати дітей взимку»  
·  «Повітряно-тепловий режим у ЗДО: одягаємо дітей правильно»;

· «Кишкові інфекції, гельмінтози та їх профілактика»;

·  «Гігієнічні вимоги до організації ігор з піском»;

· «Як оздоровлювати дітей влітку?»
	Серпень

Серпень

Вересень

Вересень

Жовтень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень

Травень
	Сестра м/с

вихователь-методист 

  
	

	6.4.3.10
	Проведення ввідного гігієнічного інструктажу для батьків, діти яких вперше поступають у ЗДО.
	За потребою
	Сестра м\с 

 
	

	
	                                                 З помічниками вихователів:

	6.4.3.11
	Проведення офлайн/онлайн консультацій, бесід з помічниками вихователів:

· «Як боротися з перевтомою: психологічна підтримка в умовах війни» 

· «Техніка безпеки під час роботи з деззасобами»;
· Як впоратися з панікою та тривогою: психологічна підтримка в умовах війни» 
· «Правила утилізації ЗІЗ»;
· «Дотримання вимог ДСЯО з організації харчування.

Особливості нових норм харчування»;

· «Вимоги до організації туалетно-гігієнічних процедур та безпеки за шкалою ECERS-3»;

· «Сучасний помічник вихователя – який він?»;

· Санітарно-гігієнічний режим у групових приміщеннях: основні вимоги»;

· «Правила миття посуду: основні вимоги»;

· «Поняття про віруси\мікроби та засоби боротьби з ними»;

· «Гігієнічні вимоги до окремих режимних моментів»;

· «Роль помічника вихователя у проведенні загартовувальних процедур з дітьми та інших форм фізкультурно-оздоровчої роботи у групі»;
· «Обов’язки помічника вихователя у вихованні гігієнічних навичок у дітей»;

· «Організація оптимального питного режиму»;
· «Оздоровлення дітей влітку: функціональні обов’язки помічника вихователя».
	Серпень

Вересень

Вересень

Жовтень

 Листопад

Листопад

Грудень

Січень

Січень

Лютий

Лютий

Березень

Квітень 

Квітень

Травень
	Сестра м\с


	

	
	З дітьми:

	6.4.3.12
	Продовжувати санітарно-просвіт-ницьку роботу з дітьми щодо:

· безпеки життя і здоров’я;

· зміцнення знань дитини про її організм (будову, функції);

· особистої гігієни;

профілактики різних захворювань.
	2р\міс
	Сестра м\с

вихователі усіх вікових груп
	

	6.4.3.13
	Організовувати спеціальні заняття з основ здоров’я (валеології та безпеки життєдіяльності) з дітьми усіх вікових груп з метою формування у дошкільників валеологічного світогляду та основ безпеки життєдіяльності.
	Упродовж

року

2р/міс
	Вихователі усіх вікових груп
	

	6.4.3.14
	Здійснення інтегрованого підходу до санітарно-просвітницької роботи з дітьми у різних видах діяльності з активним використанням дидактичної наочності та практичного вправляння дітей.
	Упродовж

року
	Вихователі усіх вікових груп
	

	6.4.3.15
	Проведення санітарно-просвітни-цької роботи з дітьми (бесід, занять, розгляд освітніх ситуацій, розгляд демонстраційного матеріалу та обговорення його змісту тощо):

· Про правила надання першої домедичної допомоги для дітей старшого дошкільного віку 

· «Протиепідемічні правила для дошкільників»;

· «Для чого потрібно мити руки: основні правила»;

· «Ігри з піском і водою»;

· «Вчимося їсти правильно і самостійно»;

· «Вчимося бути чистими і охайними»;

· «Мої особисті речі»;

· «Гігієна та культура споживання їжі»;

· «Ротова порожнина, зуби та догляд за ними»;

· «Корисні та шкідливі звички»;

· «Виховання культурно-гігієнічних навичок»;

· «Що таке інфекційні хвороби і як боротися з ними?»
	Серпень

Вересень

Жовтень

Жовтень

Листопад 

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень 
	Сестра м\с

вихователь-методист 

вихователі
	


Розділ 6.5 Організаційно-педагогічна діяльність

	№ п\п


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

про виконання

	Блок 6.5.1. Взаємодія з батьками

	6.5.1.1
	З метою активного залучення батьків, або законних представників дитини, до освітнього процесу:

· продовжити роботу Консультативного центру для батьків із висвітленням актуальних проблем  у контексті сьогодення;

· створити батьківські групи у вайбері «Турботливі батьки»;

·  залучати батьків до активної участі у музичних та спортивних святах і розвагах (після зняття  режиму воєнного стану);

· залучати батьків до посильної   участі в оснащенні предметно-просторового розвивального середовища у групах;

· провести онлайн-анкетування батьків щодо роботи ЗДО та підготовки дітей до школи; 
· проводити Дні відкритих дверей (після зняття режиму воєнного стану);

організовувати виставки сучасної  педагогічної літератури для батьків.
	1-2 р/міс

Вересень 

Щомісячно

Упродовж

року

Квітень

2 р\рік

3р\рік
	В.о.директора

вихователь-методист

пр. психолог

вихователі

Вихователі

Вихователі

Вихователь-методист 
Вихователі

Вихователь-методист, 

вихователі  
	

	6.5.1.2
	Проведення просвітницької роботи через:

· поновлення матеріалів батьків-ських куточків;

· поновлення матеріалів куточків здоров’я;

· поновлення матеріалів санбю-летенів;

· поновлення матеріалів куточка практичного психолога;

· виставки бібліотечки для батьків;

· роботу «Батьківської скриньки»;

· поновлення папок-пересувок;

· виставки демонстраційного матеріалу з актуальних проблем;

· висвітлення матеріалів роботи з батьками на сайті;

· онлайн-консультування батьків з використанням соціальних мереж та у телефонному режимі тощо.


	Упродовж року
	В.о.директора

вихователь-методист

 вихователі,

сестра м\с,

пр. психолог,

музкерівники

інстр.з фіз-ри
	З викори-станням сайту, інших дистанційних технологій

	6.5.1.3
	Консультації для батьків:

· Терапія обіймами та казкою: створюємо для дитини відчуття безпеки та спокою.
· Розлука із татом: як допомогти дитині не сумувати?

· Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій?

· Як зберегти психологічне здоров'я під час евакуації?
· Які завдання мовленнєвого розвитку дошкільників за оновленим БКДО-2021? 

· Як поліпшити фізичний розвиток дитини вдома? («В-ль-метод.» 6\21)
 Як облаштувати ігровий осередок дитини вдома?

· Вплив малювання на розвиток та психологічний стан дитини.
·  Роль української народної пісні у формуванні національно-патріотичних почуттів дитини.

· Як сформувати у дітей позитивне ставлення до школи? («В-ль-метод.» 5\20)
· Як перевірити, чи готова ваша дитина до школи? 

· Як діяти у кризовій ситуації?

· Безпека дітей влітку. 

	04.09.

06.09.

15.09

11.10.

17.11.

08.12.

08.12.

05.01.

12.01.

26.01.

09.02.

23.03.

27.04.
	Пр.психолог

Пр.психолог

Вихователь-методист

Пр.психолог

  Вихователь

Інстр.з фіз-ри

Вихователь

Вихователь

Музкерівник

Вихователь

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Сестра м\с
	

	6.5.1.4
	Загальні  батьківські  збори:

І. Створення  безпечного освітнього середовища

1. Організація роботи  щодо створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей і праці, у тому числі дітей з ООП.

Виступ, обговорення в «загальному колі».

2. Про запровадження  навчання дітей мінної безпеки. Консультація-інструктаж для батьків.

3. Права дитини та її захист від проявів будь-яких форм насильства, дискримінації, булінгу (цькування).

Обговорення Плану заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу.

4. Звіт та вибори членів батьківського комітету.
	Вересень
	В.о.директора

Вихователь-методист

Пр. психолог    
Батьки


	

	
	ІІ. Круглий стіл «Виховуємо патріотів змалку»

1. Основи формування патріотичних почуттів у дошкільників у контексті сьогодення. Круглий стіл.
2. Показники сформованості соці-ально-громадянської компетентно-сті дітей напередодні їх вступу до НУШ.

3. Про стартування проєкту «Дітям про Україну» для віртуальних подорожей країною bit.ly/3Sjrm3y. Презентація проєкту
4. Безпечність та психологічна комфортність освітнього середови-ща. Аналіз результатів анкетування батьків.
5. Звіт про благодійні кошти та їх реалізацію на потреби. Звіт

	Березень 
	В.о.директора

Вихователь-

методист

Вихователі

Пр. психолог БК
	 

	
	Групові батьківські збори:

Молодша група
І. Створення безпечного освітнього середовища для дітей

1. Завдання, зміст та особливості організації освітнього процесу з дітьми молодшого дошкільного віку в умовах режиму воєнного стану. Обговорення в «загальному колі».

2. Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій? Батьківська просвіта.  
3. Вибори батьківського комітету.

4. Екскурсія-огляд групових осередків та укриття для дітей.
	Вересень  
	Вихователі

молодшої групи 

 
	

	
	ІІ. Мовленнєвий розвиток молодшого дошкільника
1. Особливості мовленнєвого розвитку молодшого дошкільника. Обговорення у «загальному колі».

2. Роль предметно-просторового розвивального середовища у розвитку мовлення дітей та формуванні їх національно-патріотичного світогляду. Порадник для батьків.

3. Про виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей четвертого року життя. Аналіз результатів анкетування батьків.
	Квітень 
	Вихователі молодшої групи

 
	  

	
	Середня, логопедична групи

І. Створення безпечного освітнього середовища для дітей 

у ЗДО та в сім’ї  

1. Завдання, зміст та особливості організації освітнього процесу з дітьми середнього дошкільного віку в умовах режиму воєнного стану. Обговорення в «загальному колі».
2. Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій? Батьківська просвіта. 

3. Вибори батьківського комітету.

4. Екскурсія-огляд групових осередків та укриття для дітей.
	Вересень 
	Вихователі 

середньої групи
	 

	
	ІІ. Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників
1. Формування комунікативно-мовленнєвої компетентності у дитини п’ятого року життя. Виступ, обговорення.

2. Презентація мовленнєвого та етнографічного осередків для дітей середнього дошкільного віку. Виставка-презентація.

3.  Про виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей п’ятого року життя. Аналіз результатів анкетування батьків.

	Квітень 
	Вихователі 

середньої групи
	

	
	                  Старша група

І. Створення безпечного освітнього простору в ЗДО і вдома
1. Особливості організації освітнього процесу в ЗДО в умовах режиму воєнного стану. Виступ, обговорення.

2. Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій? Батьківська просвіта. 

3. Вибори батьківського комітету.
4. Екскурсія-огляд групових осередків та укриття для дітей.
	Вересень 
	Вихователі старшої групи
	

	
	ІІ. Формування соціально-громадянської компетентності дошкільників
1. Зміст і завдання національно-патріотичного виховання дошкіль-ників у контексті сьогодення. Батьківська просвіта. Обмін думками.    
2. Презентація етнографічного осередка та його змістового наповнення. Презентація.

3. Про якість надання освітніх послуг у ЗДО. Аналіз результатів анкетування батьків.

	Квітень 
	Вихователі старшої групи 
	

	Блок 6.5.2 Співпраця зі школою


	6.5.2.1
	Дотримання інструктивно-методич-них рекомендацій «Щодо забезпечення наступності дошкіль-ної та початкової освіти» (від 19.04.2018 № 1\9-249) з метою активного використання в освітньому процесі концептуальних засад Нової української школи.
	Протягом року


	Педагогічні працівники
	

	6.5.2.2
	Облік загальної кількості дітей по території обслуговування та дітей 5-ти річного віку. 

Соціально-педагогічний патронат родин.
	Вересень,

січень
	В.о.директора

вихователь-методист, вихователі
	

	6.5.2.3
	Вивчення державних вимог щодо формування фізичної, психологічної, соціальної та особистісної компетентності дітей 5-6-ти річного віку. Ознайомлення з Державними стандартами і оновленою  програмою для 1 класу початкової освіти.
	До 30.09.
	Вихователь-методист

 вихователі старших груп
	

	6.5.2.4
	Виконання Плану спільних заходів на новий навчальний рік.
	Упродовж

року
	В.о.директора

 
	

	6.5.2.5
	Психолого-педагогічна діагностика готовності дітей до навчання в школі. Обговорення результатів діагностування з вчителями 1-го класу.
	Травень,

серпень


	Вихователь-методист

пр.психолог

вчителі,

вихователі
	

	6.5.2.6
	Забезпечення роботи Консультатив-ного центру для батьків дітей 5-6-ти річного віку
	Упродовж 

 року
	В.о.директора

вихователь-методист
	

	6.5.2.7
	Психолого-педагогічний супровід родин дітей 5-ти річного віку, які не відвідують ЗДО.
	Упродовж 

 року
	Вихователь-методист, 

пр. психолог,

вихователі
	

	6.5.2.8
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання в школі:

· організувати та провести екскурсію до школи, шкільної їдальні, спортивних майданчиків тощо.

· використовувати в освітній роботі сюжетно-рольові ігри: «Школа», «Бібліотека» та ігри іншої шкільної тематики;

· знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

· організувати конкурс дитячих творчих робіт на шкільну тематику;

· вчити складати творчі розповіді про школу.

	Вересень,

травень

ІІІ квартал
Березень

Квітень

Травень
	Вихователь-методист

вихователі

старших груп


	

	6.5.2.9
	З метою підвищення якості організації перспективності, наступності у роботі дошкільного підрозділу і початкової школи:

· продовжувати вивчати стан освітнього процесу в початкових класах і старших  групах; 

· ознайомитися зі змістом програми для учнів 1-го класу на новий навчальний рік;

· відслідковувати успішність випускників ЗДО у 1 класі;

· здійснювати освітній процес у старших групах та в 1-му класі з чітким дотриманням санітарно-гігієнічних вимог;

· відводити належне місце грі в режимі дня старших дошкільників та молодших школярів;

· дотримуватися єдиного підходу в прищепленні дітям старшого дошкільного віку та молодшим школярам культурно-гігієнічних навичок та культури поведінки;

· виготовляти та широко використовувати в освітньому процесі ігри розвивального спрямування з різних освітніх напрямів БКДО;

· активно впроваджувати методо-логію розвитку критичного мислення (ТРВЗ), інтерактивні технології в освітній процес старших дошкільників та учнів 1 класу;

· сприяти загальному розвитку кожної дитини, її оздоровленню;

· запросити на заключну педраду вчителів початкових класів;

· взяти участь у педагогічній раді закладу загальної середньої освіти з питань наступності.
	Упродовж

року

Вересень

Постійно

Постійно

Упродовж

року

Упродовж року

Упродовж

року

Упродовж

року

Постійно

Травень

Травень
	Вихователі,

вчителі

Вихователі

старших груп

Вихователі

Вихователі, вчителі

Вихователі, вчителі

Вихователі, вчителі

Вихователі, вчителі

Вихователі, вчителі

Вихователі, вчителі

Директор

Завуч школи,

вихователь-методист
	

	6.5.2.10
	Проведення логопедичних занять зі старшими дошкільниками.
	Упродовж

року
	Вихователі, логопед
	

	6.5.2.11
	Оформлення батьківських куточків з матеріалами-порадами щодо підго-товки дітей старшого дошкільного віку до навчання у НУШ.
	 ІІІ квартал


	Вихователі

старших груп


	

	6.5.2.12
	Впровадження у практику роботи педагогічного досвіду педагогів інших ЗДО з підготовки дітей до шкільного навчання, моніторингу якості дошкільної освіти.
	Упродовж

року


	Вихователь-методист вихователі
	

	6.5.2.13
	Проведення з дошкільниками циклу занять «Скоро я піду до школи».

	 ІІІ квартал
	Вихователі

старших груп  
	

	6.5.2.14
	Виставка дитячих малюнків «Скоро я піду до школи».

	Березень
	Вихователі

старших груп  
	

	6.5.2.15
	Настановні збори для батьків майбутніх першокласників «На порозі Нової української школи».

	Березень
	Директор

завуч школи
	 

	6.5.2.16
	Обмін досвідом між вихователями  і вчителями школи «Шляхи успішної адаптації дитини до нових умов життя».
	Березень
	Вихователь-методист

психолог,

вчителі
	

	6.5.2.17
	Уточнення списків дітей, які будуть вступати  до першого класу та підготовка медичних карт для своєчасного запису дітей до школи.

	Квітень-травень
	Завуч школи, 

сестра м\с 


	

	6.5.2.18
	Підготовка рекомендацій з прийому дітей до 1-го класу початкової освіти.
	Червень-серпень
	Завуч школи
вихователі

старших груп
	

	6.5.2.19
	Обмін досвідом роботи з форму-вання дошкільної зрілості та підго-товки дітей 6-ти річного віку до навчання у школі на сайті Володимирецького ліцею №2

	Упродовж

року
	Вихователь-методист

вихователі, пр. психолог
	

	Блок 6.5.3. Співпраця з іншими установами та організаціями

	6.5.3.1.
	Співпраця з РОІППО з питань курсової перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогіч-них працівників.
	Упродовж

року
	Директор

вихователь-методист


	

	6.5.3.2.
	Співпраця з управліннями надзви-чайних ситуацій, пожежної охорони селища з питань охорони життя і безпеки життєдіяльності дошкільни-ків з метою ефективного проведення заходів у Тиждень безпеки дитини.  
	Жовтень, квітень
	Директор

Вихователь-методист
	

	6.5.3.4.
	Співпраця із Володимирецькою лікарською амбулаторією загальної практики сімейної медицини з питань медичного обслуговування дітей і працівників.
	Упродовж

року
	Сестра м\с 


	

	6.5.3.5.
	Співпраця з управлінням Держпрод-споживслужби в наданні  консультативної допомоги з питань санітарно-гігієнічних правил та норм  утримання . 
	Упродовж

року
	Сестра м\с 



	

	6.5.3.6.
	Співпраця з архівом Рівненського району з питань ведення номен-клатури справ у ЗДО. 
	За потребою 
	Директор

О. Лисак,

діловод 
	

	Блок 6.5.4. Проведення спільних заходів фізкультурно-оздоровчого,

художньо-естетичного циклів

	6.5.4.1.
	День знань для дошкільників «Ми – діти України».


	04.09.
	Вихователі

усіх вікових груп
	

	6.5.4.2.
	Заходи до Міжнародного дня миру – 21 вересня. Інтегроване заняття «Діти України - за мир!»  
	21.09.
	Вихователі музкерівник

інстр. з фіз-ри
	

	6.5.4.3.
	Підготовка та проведення Днів здоров'я.


	1р\міс


	Інстр. з ф-ри

вихователі
	

	6.5.4.4.
	Підготовка та проведення Тижнів фізкультури. 
	3р\рік
	Інстр. з ф-ри

 вихователі
	

	6.5.4.5.
	Підготовка та проведення свят і розваг музично-естетичного циклу (згідно план-графіку музкерівників).
	Щомісячно


	Музкерівники

 
	

	6.5.4.6.
	Підготовка і проведення спортивно-масових свят і розваг (згідно план-графіку інструктора з фізкультури).
	Щомісячно


	Інстр. з ф-ри


	

	6.5.4.7.
	Тиждень безпеки дитини .


	Жовтень, квітень
	Педагогічні працівники
	

	6.5.4.8
	Тиждень права
	Грудень
	Педагогічні працівники
	

	6.5.4.9
	Тиждень рідної мови.
	Лютий
	Музкерівник вихователі

	

	6.5.4.11
	День захисту дітей.
	01.06.
	Музкерівники вихователі, 

інстр. з ф-ри

	


Розділ 6.6. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності (контрольна функція управління)

	    №

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма узагальнення

матеріалу
	Відповідальні

	Блок 6.6.1. Вивчення стану організації освітнього процесу

	6.6.1.1
	Комплексне вивчення
Стан організації освітнього процесу у логопедичній групі.

Мета: вивчити систему освітньої роботи у віковій групі, результати взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу; перевірити реалізацію завдань БКДО, освітньої програми.   
	06-16 квітня
	Довідка

до наказу
	Вихователь-методист

 

	6.6.1.2

 
	Тематичне вивчення

Формування мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників старшого дошкільного віку засобами інтерактивного розвивального середовища.  
	З 08 по 18 листопада
	Довідка 

до педради
	Вихователь-методист

  

	
	Створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей і праці, у тому числі дітей з ООП.
	07-17 лютого
	Довідка 

до педради
	Вихователь-методист 

	6.6.1.3


	Підсумкове вивчення

Моніторинг якості освітнього процесу у ЗДО (враховуючи особливості діяльності ЗДО в умовах воєнного стану)
	жовтень,  травень
	Довідка до педради
	Вихователі

	
	Стан освітнього процесу у педагогів, які атестуються.
	Березень
	Довідка до

педради 

та АК
	 Вихователь-методист

	6.6.1.4

 
	Оперативне вивчення
(6-7 питань на місяць):

· Готовність до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану. 
	Серпень
	Інформація до виробничої наради, акт готовності ЗДО до н.р.
	Комісія

	
	Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей.


	Жовтень, лютий, травень
	Інформація 

до відома


	Директор

вихователь-методист

сестра м\с

	
	Організація роботи з охорони життя та БЖ. Дотримання режиму:

-прогулянок
	Вересень,

грудень,

березень
	Інформація 

до наради
	Директор

вихователь-методист

	
	-організації життєдіяльності дітей в укритті (за потребою)


	За потребою
	Інформація 

до наради

 
	Директор

вихователь-методист

сестра м\с

	
	-споживання їжі


	Щомісячно
	Інформація 

до наради
	Директор

сестра м\с

	
	-санітарно-гігієнічного режиму
	Щомісячно
	Інформація 

до наради
	Директор   сестра м\с

	
	Медико-педагогічний контроль за заняттями з фізкультури (виходячи з рівня безпекової ситуації у регіоні)
	Вересень,

травень
	Інформація 

до наради


	Вихователь-методист

сестра м/с  

	
	· Організація освітньої діяльності. 

Проведення та зміст:

-ранкового прийому та ранкових зустрічей дітей
	Жовтень,

грудень,

березень
	Інформація 

до відома, 

до наради
	Директор

вихователь-методист

сестра м\с



	
	-ранкової гімнастики


	Вересень,

листопад,

лютий
	Інформація 

до наради
	Директор

вихователь-методист

	
	-занять з різних освітніх напрямів


	Жовтень,

грудень,

лютий,

квітень
	Інформація 

до відома


	Директор

вихователь-методист



	
	-прогулянок
	Вересень,

грудень,

березень
	Інформація 

до відома
	Директор

вихователь-методист

	
	-спостережень у природі, ДПД
	Листопад,

квітень
	Інформація 

до відома
	Вихователь-методист

	
	-самостійної художньої діяльності
	Жовтень,

березень
	Інформація 

до відома
	Вихователь-методист

	
	-трудової діяльності
	Жовтень,  

квітень
	Інформація 

до відома


	Вихователь-методист

	
	-індивідуальної роботи з дітьми
	Жовтень,

березень
	Інформація 

до відома
	Вихователь-методист

	
	-партнерської взаємодії з батьками вихованців
	Жовтень,

січень,

квітень
	Інформація 

до наради
	Директор

вихователь-методист

	
	Проведення загартовувальних процедур (з урахуванням рівня безпеки у регіоні)
	Жовтень,

лютий,

травень


	Інформація 

до відома


	Директор

вихователь-методист

сестра м\с 

	
	Виконання посадових обов’язків.  Готовність вихователів до проведення освітнього процесу: занять, прогулянки, праці, інших видів діяльності дітей.
	Щомісячно
	Інформація  до  адмін. наради, до відома
	Директор

вихователь-методист



	
	Стан ведення ділової документації, номенклатури справ.
	Вересень,

грудень,

квітень
	Інформація 

до відома
	Директор

вихователь-методист

	
	Стан підвищення кваліфікації та самоосвіти педагогів.
	Вересень,

грудень,

травень
	Інформація 

до відома


	Директор

вихователь-методист

	
	Рівень підготовки та проведення батьківських зборів по групах  
	2 р/рік
	Інформація 

до відома,

до адміністрат. наради
	Директор

вихователь-методист

  

	
	Організація освітньої роботи з дітьми вихователями-початківцями.
	 Листопад, січень, березень
	Інформація 

до відома,


	Вихователь-методист



	
	Рівень проведення фізкультурних та музичних свят і розваг. 

	Щомісячно
	Інформація 

до відома
	вихователь-методист



	Блок 6.6.2. Вивчення процесів функціонування  охорони праці

та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту та пожежної безпеки

	6.6.2.1.
	Контроль реалізації Плану заходів щодо підготовки закладу до нового навчального року і опалювального сезону (на виконання листа МОН № 1/7707-22 від 11.07. 2022 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану»)
	Серпень-листопад
	Інформація до виробничої наради
	Директор

вихователь-методист

заступник директора з господарства



	6.6.2.2
	Контроль за дотриманням основних положень документів, що регулюють питання охорони праці та безпеки життєдіяльності 

(відповідно до листа МОН № 1/7707-22 від 11.07. 2022 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану»)
	До 15.08.

далі постійно
	Інформація до адміністратив.наради 
	Директор 

вихователь-методист

	6.6.2.3.
	Аналіз виконання  Плану роботи закладу з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей.  
	18.08.
	Інформація до виробничої наради
	Вихователь-методист

	6.6.2.4.
	Аналіз проходження працівниками щорічного медичного огляду.
	2 р\рік
	Інформація до адміністратив. наради
	Директор
сестра м\с

	6.6.2.5.
	Контроль безпечності організації предметно-ігрового середовища на ігрових та спортивному майданчиках, у групових кімнатах.
	Щотижня
	Інформація до виробничої наради
	Вихователь-методист

сестра м/с

	6.6.2.6
	Контроль дотримання правил безпеки життєдіяльності під час проведення:

ранкової гімнастики

занять

загартування

прогулянки

гімнастики пробудження

свят і розваг
	Щотижня 
	Інформація до виробничої

наради, 

до педради
	Вихователь-методист 

сестра м\с 



	6.6.2.7
	Контроль безпечності використання в освітньому процесі технічних засобів навчання.
	Щотижня 
	Інформація до виробничої наради
	Вихователь-методист 



	6.6.2.8
	Здійснення технічного контролю за станом території та приміщень будівлі, меблів, обладнання.


	Щоденно 
	Інформація до адміністратив.

наради, 

до акту
	Заступник

директора з господарства



	6.6.2.9
	Контроль за роботою структурних підрозділів:

· помічників вихователів:

·  виконання посадових обов’язків;

· виконання інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності

· сестри медичної старшої:

· ведення бракеражної документації;

· ведення медичної документації;

· придбання медикаментів та контроль за термінами їхнього використання;

· аналіз захворюваності;

· своєчасне проходження медичного огляду працівниками  тощо;

· ведення відповідної  документації з харчування дітей тощо;

· виконання інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності

· машиністів з прання білизни:

·  наявність та дотримання графіку зміни білизни;

·  якість прання білизни;

·  дотримання норм витрат мийних засобів;

·  збереження обладнання;

· виконання інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності

· прибиральниць службових приміщень

· якість прибирання приміщень;

· виконання інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності

· педагогічних працівників:

· виконання посадових обов’язків;

· виконання інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності.


	1р\міс
	Інформація до адміністратив.наради, 

до виробничої наради
	Директор

вихователь-методист



	6.6.2.10
	Перегляд та коригування інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Листопад
	Інструкції з охорони праці та БЖД
	Директор

заступник директора господарства 

вихователь-методист

	6.6.2.11
	Аналіз роботи з проведення практичного тренування з безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу в укриття (не рідше 1 разу на півроку).
	26.10.2022

26.04.2023
	Інформація до звіту  про проведення ТБД
	Директор

вихователь-методист 

сестра м/с

	6.6.2.12 
	Виконання Плану заходів з підготовки до проведення Тижня безпеки дитини та Плану роботи з проведення Тижня безпеки дитини.
	28.10.2023

8.04.2024
	Інформація до звіту  про проведення ТБД
	Директор

вихователь-методист 

сестра м/с



	Блок 6.6.3. Вивчення процесів функціонування охорони дитинства

	6.6.3.1
	Вивчення питання створення  освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та булінгу, у якому спрямована робота з надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу, реалізуються права дітей з ООП на освіту, їх соціальна адаптація та підготовка до отримання наступного рівня освіти.  
	Упродовж року
	Інформація до відома
	Директор

вихователь-методист 

пр. психолог 

	6.6.3.2..
	Вивчення питання організації ефективної співпраці з усіма працівниками з питань підтримки  психологічного комфорту та забезпечення емоційного благополуччя здобувачів дошкільної освіти.  
	Упродовж року
	Інформація до відома, 

до виробничої наради

 
	Директор

вихователь-методист 

пр. психолог 

	6.6.3.3
	Контроль із правового застосування Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, законодавства України у галузі освіти (в частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності дитини) та інших нормативно-правових актів щодо запобігання насильства над дітьми.
	Грудень 
	Інформація до відома, 

до виробничої наради


	Директор

вихователь-методист 

пр. психолог 

	6.6.3.4
	Аналіз матеріалів щодо правового виховання дошкільників:

методичні рекомендації

консультації

памятки та ширми

дидактичні матеріали

    навчально-методичні посібники тощо.
	Грудень
	Інформація до виробничої наради


	Вихователь-методист 



	6.6.3.5
	Вивчення стану куточка державної символіки (Гімн, Прапор, Герб),   матеріалів правової тематики у вікових групах.
	1р\ кв
	Інформація до відома
	Вихователь-методист 



	6.6.3.6
	Аналіз організації дидактичних ігор з правового виховання.
	Грудень
	Аналіз, інформація до виробн. наради  
	Вихователь-методист 



	6.6.3.7
	Аналіз роботи з читання художньої літератури, вивчення віршів з тематики правового виховання.
	Упродовж року
	 Інформація до відома
	Вихователь-методист 



	6.6.3.8
	Аналіз проведення консультацій-діалогів для вихователів та батьків:

- «Чи є ознаки булінгу у дитячому садку?»

- «Система заходів з профілактики жорстокого поводження з дітьми в родинах»

- «Правове виховання дітей дошкільного віку»
- «Безпека дитини у дитячому садку та у родині»
	     15.09.

20.10.

08.12.

26.04.
	Матеріали консультацій, інформація на сайті ЗДО
	Директор

вихователь-методист  

пр. психолог 

	6.6.3.9
	Аналіз проведення  свята «День захисту дітей»
	01.06.
	Інформація на сайті
	Вихователь-методист 

	Блок 6.6.4. Вивчення процесів функціонування медичного обслуговування

	6.6.4.1
	Контроль проведення маркування меблів відповідно до зросту дітей та дотримання санітарних вимог.
	1 р\кв
	Інформація до адміністратив. наради
	Сестра м\с 



	6.6.4.2
	Вивчення санітарно-гігієнічного стану у вікових групах.
	Щотижня
	Інформація до адмін. наради, 

до виробничої наради
	Сестра м\с 



	6.6.4.3
	Вивчення санітарно-гігієнічного стану укриття для евакуації дітей на випадок надзвичайної ситуації.
	Щоденно 
	Інформація до відома, до адмін. наради
	Сестра м\с 

 

	6.6.4.4
	Вивчення дотримання температурного режиму у групових кімнатах та в укритті; відповідності одягу дітей температурі повітря.
	Щоденно
	Інформація до відома, до адміністратив. наради, 

до педради
	Сестра м\с 



	6.6.4.5
	Аналіз стану захворюваності за квартал та рік
	1р/кв
	Інформація до адмін. наради
	Сестра м\с 

 

	6.6.4.6
	Вивчення результатів медико-педагогічного контролю за заняттями з фізкультури (за потребою в умовах воєнного стану)
	Вересень,

травень
	Довідка до педагогічної ради
	Сестра м\с 

вихователь-методист 



	6.6.4.7
	Вивчення стану адаптації дітей до умов перебування у дошкільному підрозділі.


	Вересень-жовтень
	Інформація до адміністратив. наради
	Сестра м\с 

вихователь-методист  

пр. психолог  

	6.6.4.8
	Аналіз роботи щодо організації та проходження щорічних медичних оглядів працівників закладу відповідно до графіку.
	Серпень,

лютий
	Інформація до адміністратив. наради
	Сестра м/с 



	6.6.4.9
	Аналіз роботи щодо профілактики педикульозу, огляду дітей. 
	Щомісячно 
	Інформація до відома
	Сестра м\с 



	6.6.4.10
	Аналіз стану ведення медичної документації, виконання розпоряджень та наказів щодо організації медичного обслуговування дітей.
	Жовтень, квітень та за потребою
	Інформація до адміністратив. наради
	Директор



	6.6.4.11
	Аналіз санітарно-гігієнічного стану фізкультурної та музичної залів, дотримання графіків прибирання та кварцування приміщень, відп-відності обладнання віковим особливостям дітей, у т. ч. з ООП.
	Щотижня
	Інформація до адміністратив. наради, 

до відома
	Сестра м\с 

 

	6.6.4.12
	Проведення контролю за станом здоров’я та фізичного розвитку дітей.


	Постійно 
	Інформація до виробничої наради, 

до педради
	Сестра м\с 

 

	6.6.4.13
	Аналіз стану проведення  санітарно-просвітницької роботи серед педагогів та батьків щодо здорового способу життя, профілактики гострих кишкових захворювань, харчових отруєнь.
	1р/міс
	Інформація до адмін. наради, 

до педради
	Директор

сестра м\с 

 

	6.6.4.14
	Контроль за проведенням загартування та інших фізкультурно-оздоровчих заходів з урахуванням індивідуального підходу до дітей.
	Постійно  
	Інформація до виробничої наради, 

до педради
	Сестра м\с 

вихователь-методист 



	6.6.4.15
	Аналіз стану підготовки та проведення літнього періоду-2024.
	Травень, серпень
	Інформація до адміністр. наради
	Директор

сестра м\с 

вихователь-методист 




Додаток №1

 Дні здоров'я
	Місяць
	Назва заходу та мета
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	ВЕРЕСЕНЬ
	Тема: "Вітаміни-помічники"

Мета:  продовжувати формувати знання дітей про значення вітамінів для організму дитини.
	Вихователь
	

	ЖОВТЕНЬ
	Тема: “Чистота — запорука здоров'я”
Мета:  закріплювати знання дітей про культурно-гігієнічні навички.
	Вихователь
	

	ЛИСТОПАД
	Тема: “Я здоров'я бережу, сам собі допоможу”
Мета:  продовжувати формувати знання дітей про значення вітамінів для організму дитини.
	Вихователь
	

	ГРУДЕНЬ
	Тема: “Щоб зими нам не боятись, будемо добре гартуватись”
Мета:  вчити дітей систематично виконувати загартовуючі процедури.
	Вихователь
	

	СІЧЕНЬ
	Тема: “У здоровому тілі — здоровий дух”
Мета:  закріплювати навички і вміння кататися на санчатах, лижах.
	Вихователь
	

	ЛЮТИЙ
	Тема: “Зберігаємо землю і життя”
Мета:  вчити дітей дбайливого ставлення до природи.
	Вихователь
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	Тема: “День чарівних слів”
Мета:  виховувати у дітей ввічливість і доброту, прищеплювати навички культурного спілкування.
	Вихователь
	

	КВІТЕНЬ
	Тема: “До країни Світлофорії”
Мета:  закріплювати правила дорожнього руху

	Вихователь
	

	ТРАВЕНЬ
	Тема: “Похмурий день від посмішки світліший”
Мета: розвивати почуття гумору, забезпечувати бадьорий та веселий настрій
	Вихователь
	


                                                                                                                               Додаток № 2   
 Спортивні свята
	Місяць
	Назва заходу
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Листопад
	Тема: "Тато, мама, я — спортивна сім'я"


	Музкерівник
Фізінструктор
Вихователь
	

	Березень
	Тема: “Веселі старти”

	Музкерівник
Фізінструктор
Вихователь
	

	Травень
	Тема: “Козацькі забави”

	Музкерівник
Фізінструктор
Вихователь
	


Додаток № 3
 Спортивні розваги
	Місяць
	Назва заходу
	Відповідальний

	Вересень
	старша
	"Олімпійські надії"
	Фізінструктор

	
	середня
	"Подорож у країну Здоров'я"
	

	
	молодша
	"Дружба — велика сила"
	

	Жовтень
	старша
	“Ми — спортивна сім'я”
	Фізінструктор

	
	середня
	“Мурашка спішить додому”
	

	
	молодша
	“Малята - здоров'ята”
	

	Листопад
	старша
	“Маша і Ведмідь у гостях у дітей”
	Фізінструктор

	
	середня
	“Сильний, сміливий, спритний !”
	

	
	молодша
	“Віночок рухливих ігор”
	

	Грудень
	старша
	"Поклик джунглів"
	Фізінструктор

	
	середня
	"Зимове свято"
	

	
	молодша
	"Зимові розваги"
	

	Січень
	старша
	"Для здоров'я нам потрібна чистота "
	Фізінструктор

	
	середня
	"Ігри, які лікують"
	

	
	молодша
	"М'ячики-стрибайчики"
	

	Лютий
	старша
	"Ми завзяті козачата"
	Фізінструктор

	
	середня
	"Веселі старти"
	

	
	молодша
	"Подорож на північ"
	

	Березень
	старша
	"День стрибуна"
	Фізінструктор

	
	середня
	"Веселі старти"
	

	
	молодша
	"До ведмедика в гості"
	

	Квітень
	старша
	"Юні пожежники"
	Фізінструктор

	
	середня
	"Мій веселий дзвінкий м'яч"
	

	
	молодша
	"Казкова естафета"
	

	Травень
	старша
	"Мій веселий дзвінкий м'яч"
	Фізінструктор

	
	середня
	"Народні ігри"
	

	
	молодша
	"Кошенята"
	


Музичні розваги
	Місяць
	Назва заходу
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Вересень
	Музична композиція до Дня знань "Дитячий садок кличе діточок"
	Музкерівник
	

	Жовтень
	“Вечір улюблених пісень та ігор”
	Музкерівник
	

	Листопад
	Музична ігротека
	Музкерівник
	

	Грудень
	Тематичне заняття “Святий Миколай до нас завітай”
	Музкерівник
	

	Січень
	Народні забави “Добрий вечір, щедрий вечір” (колядки та щедрівки)
	Музкерівник
	

	Лютий
	Тематична розвага “Стрітення. Зустріч Весни”
	Музкерівник
	

	Березень
	Тематичний літературно-музичний вечір присвячений
Т.Г. Шевченку
	Музкерівник
	

	Квітень
	Пісенний вернісаж “Благослови, мати, весну закликати” (веснянки)
	Музкерівник
	

	Травень
	Музичні переспіви “Кожен по своєму маму вітає”
	Музкерівник
	


                                                                                                                               Додаток № 4   
Система роботи із національно - патріотичного виховання
	№ з.п.
	ЗАХОДИ

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· “Україна — моя Батьківщина”
· “Народні символи України”
· “Національні символи України”

	2.
	Бесіди:
· “Україна — рідний край”
· “Традиції та звичаї українського народу”

	3.
	Розвага “Ми маленькі українці”

	4.
	Дидактичні ігри:
· “Рослини-символи України”
· “Яке моє селище”

	5.
	Виставка малюнків до всесвітнього дня Миру “Мир нашій землі” (батьки-діти)

	6.
	Читання художньої літератури на патріотичну тематику (згідно програми, щомісяця)

	7.
	Облаштування музейного куточка (протягом року)

	ЖОВТЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· “Нашому роду нема переводу”
· “Моя сім'я”
· “Синє небо, золота нива — український прапор”(заняття із зображувальної діяльності)

	2.
	Бесіди:
· “Свято Покрови”
· “Українська вишиванка”

	3.
	Консультація з батьками “Виховання патріотичних почуттів у дошкільників”

	ЛИСТОПАД

	1.
	Тематичні заняття:
· Я розмовляю українською мовою (до Дня української писемності та мови)
· Петриківський живопис

	2.
	Бесіди:
· Народна іграшка
· Українська мова солов'їна

	3.
	Екскурсія до шкільної бібліотеки

	ГРУДЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· Мій тато захисник Батьківщини
· Андріївські вечорниці-ліплення вареників (солоне тісто)

	2.
	Бесіди:
· Легенда про святого Миколая

	3.
	Розвага “У гості завітав святий Миколай”

	4.
	Папка-пересувка для батьків “Свято Миколая”, “Андріївські вечорниці”


	СІЧЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· Радісне Різдво
· Святою водичкою вмиваюсь-сили набираюсь ( до свята Водохреща)
· Різдвяна зірка (конструювання)

	2.
	Бесіди:
· Різдво — традиції святкування в Україні
· Новорічна ялинка

	3.
	Розвага “Веселе щедрування”

	4.
	Папка-пересувка для батьків “Традиції різдвяного святкування в Україні”

	ЛЮТИЙ

	1.
	Тематичні заняття:
· Народні ремесла
· “Жайворонки провісники весни” (ліплення, солоне тісто)

	2.
	Бесіди:
· За що милюбимо свій край
· “Сім'я, родина, країна — це наша Україна”

	3.
	Розвага. Театралізована гра “Зима з весною зустрічається про володіння домовляються”

	4.
	Календар народних свят “Стрітення”, “Масляна”

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· Згадаймо Т.Г. Шевченка
· Моє рідне селище

	2.
	Бесіди:
· Т.Г. Шевченко — великий український поет
· Хто такі “патріоти” (старша група)

	3.
	Розваги. Гра-музикування “Українські музиканти”

	КВІТЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· Бережи природу рідного краю
· Рідна земле моя

	2.
	Бесіди:
· Писанкарство на Україні: історія та традиції
· Як ми святкували Великдень
· Моя писаночка (заняття із зображувальної діяльності)

	3.
	Папка-пересувка для батьків “Писанкарство в Україні”

	ТРАВЕНЬ

	1.
	Тематичні заняття:
· Ніхто не забутий, ніщо не забуте (до Дня пам'яті та примирення)

	2.
	Бесіди:
· Хай на землі панує мир
· Мама, як Батьківщина — у нас одна

	3.
	Інформаційний матеріал “Шануймо ветеранів”
Папки-пересувки “Ніколи знову”, “З днем Матері”

	ЧЕРВЕНЬ

	1.
	Бесіди:
· У своїй родині найкраще дитині
· Ми діти твої, Україно

	2.
	Папка-пересувка “Права дитини”

	3.
	Малюнок на асфальті “Мій рідний край”
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